RELATO DE GESTAO

» Relato Integrado 2021




BEM-VINDOS!

O objetivo deste relatério é permitir a sociedade
compreender a atuacao do Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia de Sao Paulo, e de que forma cumpre o
seu dever, de atuar, em conjunto com o Conselho Nacional
de Técnicos em Radiologia e os demais regionais, na
orientagdo , disciplina e fiscalizagdo do exercicio da
profissdo, zelando pela fiel observancia dos principios de
ética e disciplina, conferindo-lhe a dimensdo de seu
compromisso com a sociedade, e estabelecendo uma
relacdo de seguranca, confianca e respeito com o0s
profissionais no exercicio de suas funcoées.

Este documento integra as principais acdes da Autarquia,
considerando os desafios de criar politicas que geram valor
para a sociedade. Por fim, destina-se também a apresentar
os resultados obtidos aos 6rgaos de controle.

Desejamos uma boa leitura!

© & W & O

Identificacdo da Entidade;
Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo;
Modelo de Negdcio.
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Estrutura de Governanca e Planejamento;
Objetivos Estratégicos do Exercicio;
Programas e Projetos;

Alocacao de Recursos.

Riscos;
Visdo Geral do Modelo de Gestao de Riscos.

Gestao de Pessoas;
Gestao de Custos.

Resultados da Area Fim;
Gestéo de Licitagbes e Contratos;
Gestdo Orcamentaria e Financeira;

Informacdes Sobre os Responsaveis pelas Demonstracdes
Contabeis;

Informacdes e Avaliagdes Sobre os Fatos e Financeiros;
Demonstracdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Julio César dos Santos

- Presidente -

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

A modernizagdo e a transicdo para os servigos digitais, € o grande marco desta gestdo para o Conselho Regional de
Técnicos e Tecnblogos em Radiologia da 52 Regido de Sao Paulo.

Contornamos as dificuldades impostas pela pandemia da Covid 19, iniciando um processo de digitalizacdo do nosso
sistema, que deixara um legado positivo para este Regional. E uma facilidade para desburocratizar os servigos prestados
aos profissionais.

Agora, 0 novo CRTR-SP conta com a Cédula de Identidade Profissional (CIP) Digital. Todo o processo de inscricdo, além de
outros servicos, podem ser realizados facilmente pela internet, dispensando a necessidade de documentos fisicos e
deslocamento dos profissionais até a sede do Conselho.

A implementacdo dos servicos on-line foi feita com urgéncia, para atender as demandas dos profissionais durante o
distanciamento social. E um recurso que traz novas oportunidades de atualizar e renovar esta Autarquia para 0 momento
atual do mundo, em que processos antigos e manuais ja ndo fazem mais sentido.

Deste modo, podemos abranger todo o Estado de S&o Paulo, dispensando a necessidade de Delegacias no interior e
trazendo viabilidade para equilibrar nossas financas, que foi acometida pela diminuicdo da receita.

E um investimento pensado a longo prazo, que traz equilibrio fiscal, valoriza o profissional e aumenta nossa capacidade de
atendimento e prestacado de servico.

A pandemia também nos trouxe outras demandas da categoria. Por isso, exigimos junto ao Governo do Estado de Sao
Paulo a priorizacdo da vacinagdo para os profissionais das técnicas radioldgicas. Como fruto deste trabalho, quase a
totalidade desses profissionais ja foram imunizados.

O trabalho desta gestéo vai no sentido de melhorar os resultados do Conselho, sendo transparentes com nossas contas e
buscando cada vez mais incentivos que tragam beneficios aos profissionais das técnicas radiologicas.
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Identificacdo da Entidade

Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Modelo de Negocios




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 52
REGIAO é um 6rgdo dotado de personalidade juridica de direito piblico,
com autonomia administrativa e financeira e, estrutura federativa,
juntamente com o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia e demais
Regionais.

Criado pela Resolugdo CONTER n° 11, de 27/05/1988, em detrimento da
Lei Federal n® 7.394/85, regulamentada pelo Decreto n° 92.790/86, tem
como funcdo, defender a sociedade através da efetiva fiscalizacdo e
autuacdo do exercicio ilegal das técnicas radioldgicas, bem como zelar pelo
fiel cumprimento do Codigo de Etica Profissional e pela valorizagdo das
profissdes (no inicio, de Técnico e Auxiliar de Radiologia e mais tarde
vieram os tecn6logos).

O CRTR/SP, no exercicio de suas competéncias legais e regimentais,
visando o aperfeicoamento de sua estrutura e funcionamento, a prestacdo de
servicos de modo amplo e uniforme e ao atendimento do interesse publico.

Autarquia Federal Rua Herculano, 169

Natureza Juridica

C?) Cep:01257-030

/.@ ‘ ,_,f.w:\\":'/', WWW.Crtrsp.org.br
"Q 59.575.555/001-04 D\‘:E Y 4]

4 G3 )
Sumare- Sdo Paulo @ (11) 2189-5400 / 5402 / 5411
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Visao

Garantir a fiscalizagdo do exercicio ilegal da profissdo e oferecer a sociedade o
acesso aos servigos das Aplicagdes das Técnicas Radiologicas realizados apenas
por profissionais altamente qualificados dentro de instituicdes regulamentadas.

Missao

Incentivar os profissionais da Radiologia a se especializarem nas areas em
crescimento como: Medicina Nuclear, Radioterapia e Radiologia Industrial, por
meio da Comissdo de Educagdo e Formacéo Profissional (CEFP) do CRTR-SP,
que realiza cursos e palestras para promover o conhecimento especifico.
Somente através da Educacdo é possivel que os profissionais da Radiologia
conquistem melhores oportunidades no mercado de trabalho.

Valores

Nossos valores baseiam-se na capacidade de trabalhar em beneficio dos
profissionais da Radiologia norteados por:

*Respeito: respeitar e valorizar o ser humano sem discriminacéo de etnia,
género, orientacdo sexual, religido ou partido politico;

«Comprometimento: proporcionar & sociedade um servigo de exceléncia
na area da Radiologia por meio de profissionais capacitados que atuam com
as devidas medidas de protecdo radioldgica;

*Determinacgdo: Trabalhar com empenho na fiscalizagdo das empresas
para proteger a profissdo e a populagdo da invasdo de profissionais ndo
habilitados na area da Radiologia;

«Etica: agir sempre com transparéncia, tanto com os colaboradores como
com a sociedade em geral.



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO QUEM SOMOQOS ?

1.2 Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3 Gestao Administrativa

Gestdo Administrativa
2021

Da esquerda para a direita

' Jalio César dos Santos - Presidente
. Joselias R. da Silva - Diretor Secretario

Gian Claudio P. de Souza - Tesoureiro

CONSELHEIROS EFETIVOS

Cloifi Cardoso Faria Bueno
Mara Vengjer

Fabio Eduardo Emygdio de Faria
Antonio Facin

Claudio Souza

Marcelo Luiz da Silva

CONSELHEIROS SUPLENTES

Lucy Hellen Marques

Carlos André Carvalho Pena
Paulo Fabiano Silva do Prado
James Sanches Custédio
André Luiz de Vasconcelos

CRTR:s

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE SAO PAULO
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 2

Inciso IV do Art. 8° da Instrucdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020, abrangido por este tépico:
— rol de responsaveis.

Descaracterlzado

Presidente  JULIO CESAR DOS SANTOS *** 551.258-**  presidencia@crirsp.org.br Resolugdo CONTER n° 019, de 08 de novembro de 2019. 2020/2021 27/02/2021
Secretario  ANTONIO FACIN *** 797.728-**  diretoria@crtrsp.org.br Resolucdo CONTER n° 019, de 08 de novembro de 2019. 2020/2021 27/02/2021
Tesoureiro  JOSELIAS RODRIGUES DA SILVA **x 223.288-**  diretoria@crtrsp.org.br Resolugdo CONTER n° 019, de 08 de novembro de 2019. 2020/2021 27/02/2021
Presidente  JULIO CESAR DOS SANTOS *** 551.258-**  presidencia@crirsp.org.br 562 Reunido Plenaria Extraordinéria, de 27 de fevereiro de 2021. 2021/2021 05/12/2021
Secretario  JOSELIAS RODRIGUES DA SILVA **x 223.288-**  diretoria@crtrsp.org.br 562 Reunido Plenéria Extraordinaria, de 27 de fevereiro de 2021. 2021/2021 05/12/2021
Tesoureiro  GIAN CLAUDIO PEREIRA DE SOUZA *** 9010.568.** diretoria@crtrsp.org.br 562 Reunido Plenaria Extraordinaria, de 27 de fevereiro de 2021. 2021/2021 05/12/2021
Presidente  JULIO CESAR DOS SANTOS *** 551.258-**  presidencia@crirsp.org.br Resolugdo CONTER N° 21, de 06 de dezembro de 2021. 2021/2022 Em exercicio
Secretario  JOSELIAS RODRIGUES DA SILVA *** 223.288-**  diretoria@crtrsp.org.br Resolucdo CONTER N° 21, de 06 de dezembro de 2021. 2021/2022 Em exercicio
Tesoureiro  GIAN CLAUDIO PEREIRA DE SOUZA *** 9010.568.** diretoria@crtrsp.org.br Resolu¢cdo CONTER N° 21, de 06 de dezembro de 2021. 2021/2022 Em exercicio

* Formato definido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) que resguarda a privacidade dos responsaveis. Os CPFs sdo publicados com a ocultacao dos trés primeiros digitos e também dos dois
digitos de verificagao.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 09

Orgéos de Apoio a Plenaria
- = Comissoes
PLENARIA Permanentes
= Comissoes
Temporarias

= Quvidoria
DIRETORIA Diretoria Org&os de Apoio a Diretoria
= Diretor - Presidente = Procuradoria Juridica
» Diretor - Secretario = Assessoria de Comunicagao
= Diretor - Tesoureiro = Assessoria de diretoria
executiva

= Comissdes Permanentes
= Comissdes Temporarias

Departamentos
= Assessoria de Contabil
= Assessoria de Compras
= Coordenacédo de Secretaria e

Eventos

Departamentos
= Administrativo

» Financeiro
= Juridico
= Cobranca

COORDENACAO
GERAL

DEPARTAMENTOS

Fiscalizacao
Comunicacéao




VISAO GERAL E AMBIENTE EXTERNO

« Ampliar a relagdo com a Sociedade, Governo, Estudantes e Inscritos tendo como
base os projetos de publicidade institucional

» Desenvolver acdes de comunicacdo que sejam auténticas e promovam a
conectividade com as partes interessadas

Publicidade

« Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informacéo (LAI), Lei 12.527/2011
Portal da « Ainformacao deve ser publica e aberta a todos
Transparéncia » Assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo
* Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecéao

» Publico Interno: qualificar adequadamente o time de gestores e colaboradores
para suprir as demandas do CRTR/SP

« Publico Externo: ampliar a comunicacdo com a Sociedade, Registrado e
InstituicGes de Ensino por meio da execucéo dos projetos institucionais

« Conteldo

* Interatividade

* Responsividade
» Usabilidade

Site

 Facebook

Redes Sociais -+ Instagram
*  YouTube
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Sociedade

Registrado
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

e © @ @

Parceiros Estratégicos Atividades Chave

® Governanca: estratégia,

Sociedade lideranga transparéncia e
prestacdo de contas
Registrados ® Finalisticas: normatizacio,
registro, orientagdo,
Instituicdes de Ensino fiscalizagdo e julgamento
® Gestdo: financas,
Governo administrativo, tecnologia

da informacdo e
comunicagdo, pessoas €
relagdes institucionais

® Monitoramento e melhoria:

inovac¢do, controle interno,
risco e conformidade

Recursos Chaves

® Capital Humano

® Capital Intelectual

@® Capital Financeiro

@® Capital Manufaturado

® Capital Social e de
Relacionamento

Proposta de Valor

® Zelar pelo registro de
profissionais e empresas

® Zelar pela preservagio da
ética e a habilitagdo técnica
adequada para o exercicio
profissional

® Fiscalizar, defender e
disciplinar o exercicio da
atividade profissional

@ Resguardar o interesse
publico

® Focar o propésito da
organizacdo em resultados
para cidaddos e usuarios dos
servicos

Clientes

® Orientag3o e Suporte
® Servicos Digitais

@ Pesquisa de Satisfacdo
@ Pesquisa de Percep¢do

@ Ouvidoria

Relacionamento com

Canais

® Publicidade

@ Site

@ Eventos

® Portal da Transparéncia
@ Newsletter

@ Redes Sociais

Segmento de Clientes

® Sociedade
® Registrados

@ Instituicdes de Ensino

Estrutura de Custos

@ Pessoal

@ Material de Consumo
® Servicos de Terceiros
@ Investimentos

Fontes de Receita
@ Anuidade

@ Taxa de Servicos

@ Multa por Infragdo

@ Receita de Aplicacdes Financeiras
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2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS 13

Sociedade
Governanca Profissionais das o
_ L Cidad&os ~
Técnicas Radioldgicas Fu ncoes de Governa nca
L < Definir o direcionamento estratégico
Instancias Externas < Supervisionar a gestao
Conselho Nacional de  Tribunal de Contas da < Envolver as partes interessadas
Técnicos em Radiologia Unido (TCU) c c 2,q
(CONTER) < Gerenciar riscos estrategicos
< Gerenciar conflitos internos
2 Auditar e avaliar o sistema de gestao e controle
Instancias internas 2 Promover a accountability (prestacdo de contas e
de governanca . a
responsabilidade) e a transparéncia
e EmeraE e i - J— 2 Acompanhar e supervisionar as atividades finalisticas
apoio a governanga a . = i . = 3 i = i

(normatizacao, registro, orientacao, fiscalizagao e julgamento)
Auditoria — ' l .
independente | Plenario I A TS, ClRe
Controle social 8“"'_0'0['3 | & - -
organizado rConseIho Diretor1 - T s Fu NCOES de Gestao

\r‘ Presidéncia "| < Implementar programas

< Garantir a conformidade com as
regulamentacdes pertinentes

Revisar e reportar o progresso de acdes

Garantir a eficiéncia operacional

Manter a comunicacdo com as partes
interessadas

< Avaliar o desempenho e aprender

Gestdo Tatica

[Gestéo Operacional

Gestao




Objetivo estratégico

Missdo: Regular o exercicio da profissdo das
técnicas radioldgicas, por meio da normatizacao e
da supervisédo nos Conselhos Regionais

Visdo: Ser conhecido pela sociedade e pelos
profissionais das técnicas radiolégicas pela
eficacia, integridade e credibilidade

Valores:

Transparéncia,;
Valorizacao profissional;
Busca pela exceléncia;
Credibilidade;

Etica profissional;
Respeito;

2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS 14

DIRETRIZ Ser reconhecida pela atuacdo articulada e influente na

radiologia, reconhecida como instituicao de exceléncia e
ESTRATEGICA de fomento da pratica profissional.

OBJETIVO ESTRATEGICO: assegurar a assisténcia
ACOES ESTRATEGICAS:
v" Averiguar e fiscalizar todas as informacdes recebidas em dendncias
v' Oferecer aprimoramento, orientagcdo e capacitacdo técnica aos profissionais das
técnicas radiologicas
v' Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacao com a sociedade
v' Manter a fiscalizacdo em estabelecimentos que explorem atividades radiolégicas

OBJETIVO ESTRATEGICO: desempenho da execug&o orcamentaria
ACAO ESTRATEGICA:
v' Executar o Planejamento Orgcamentario

OBJETIVO ESTRATEGICO: instrumentos de transparéncia e acesso a informacao
ACOES ESTRATEGICAS:
v' Aperfeigoar ferramentas de transparéncia
v" Ouvidoria

OBJETIVO ESTRATEGICO: proporcionar servigcos ageis e efetivos
ACOES ESTRATEGICAS:
v' Assegurar uma equipe qualificada e comprometida com os valores institucionais
v' Promover gestdo do atendimento com agilidade e presteza no site da instituicdo



2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Garantir que todas as denuncias encaminhadas CRTR/SP sejam esclarecidas;
Ampliar parcerias;

Aprimorar a comunicagdo com o publico interno;

Divulgar as ac6es do CRTR/SP para a populacéo e os profissionais;

Assegurar a fiscalizagdo em todos os estabelecimentos com atividade radiolégica;
Fiscalizar hospitais e clinicas;

Identificar estabelecimentos irregulares ou ilegais;

Acompanhar a arrecadacéo e verificar seu desempenho para executar as acoes do planejamento;

© ©® N o 0o~ NP

Divulgar e atualizar o Portal Transparéncia para os profissionais das técnicas radiologicas e a
populacao;

10. Responder todos os questionamentos com 0 menor prazo possivel;

11. Estabelecer Plano de Desenvolvimento de Competéncias atrelado ao Plano Estratégico Trabalho;
12. Capacitar os colaboradores e gestores para atender as necessidades do CRTR/SP.

15



Capitulo 03
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas
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3 — RISCOS OPORTUNIDADE E PERSPECTIVAS 17

Falta de recursos financeiros para inovacgoes,
aquisicdes e ampliacao tecnoldgica

Morosidade nos processos de aquisicoes ou
contratacoes, em decorréncia das legislacbes
de licitacOes desatualizadas para realidade

Decisfes judiciais que conflitam com a
atividade de fiscalizacao

Formacéao de novos profissionais sem o
preparo para a atual realidade da saude

Conflito de atribuicbes com outros Conselhos
de Fiscalizacao do exercicio profissional

Otimizar o uso de recursos por meio de servicos digitais
Desenvolver parcerias interconselhos regionais de radiologia

Promover o mapeamento e a uniformizagao de processos e procedimentos com
0 objetivo de aumentar a performance das aquisi¢des ou contratacoes

Difundir  informacbes, atividades e posicionamentos do  Sistema

CONTER/CRTR’s junto a sociedade e aos publicos estratégicos

Fazer o monitoramento, a inteligéncia, a estratégia e a acdo de relacdes
institucionais e governamentais no ambito do Executivo e do Legislativo

Promover a realizacdo de eventos com 0 objetivo de promover a atualizacao
profissional

Atuar junto as casas legislativas (federal, estadual e municipal) e ao judiciario a
fim de esclarecer os papéis e responsabilidades do profissional



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.2 Visao Geral do Modelo de Gestao de Riscos

LINHAS DE DEFESA

Estabelecer linhas de defesa para alcance dos objetivos €
fundamental. As 4 (quatro) linhas de defesa constituem uma
ferramenta de controle e protecdo para mitigar riscos e impactos na

execucao de sua missao institucional.

A PRIMEIRA LINHA DE DEFESA ¢ formada pelos gestores que
controlam sua area de atuacdo gerenciando 0S riscos, e sdo
responsaveis por implementar acOes para corrigir deficiéncias e

[processos.

A SEGUNDA LINHA DE DEFESA supervisiona conformidade
promovendo o desenvolvimento e controlando as atividades dos
setores do CRTR, por intermédio da Ouvidoria, Comissdo de

Tomada de Contas e outras assessorias.

A TERCEIRA LINHA DE DEFESA Controle interno do Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia 5% Regido (CRTRSP).

A QUARTA LINHA DE DEFESA A controle interna do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER).

Gestores
Equipe
Operacional

12 Linha de defesa

Ouvidoria

Comissao
de Tomada
de Contas
(CTC)

22 Linha de defesa

LINHAS DE DEFESAS

Controle
Interno

®
0
o>
)
©
)
©
©
=
=
I
@©
™

Controle
Interno
(CONTER)

42 Linha de defesa
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4 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

4.1 Resultado da Area Fim

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 52 regido, com jurisdicdo no estado de Séo Paulo, € uma Autarquia Federal criada pela Lei federal n° 7.394, de 29
de outubro de 1.985 e tem como atribuicdes o ordenamento ético, a fiscalizacdo do exercicio profissional e a valorizacdo das profissdes de Auxiliar, Técnico e
Tecndlogo em Radiologia, ndo obstante, os profissionais abrangidos na area da Radiologia Industrial.

20

O projeto foi elaborado visando acdes fiscalizatorias em todo o estado de Sdo Paulo, Capital e Interior, o regional possui um efetivo de 09 Agentes Fiscais, (06 lotados

na capital e 03 lotados nas Delegacias regionais de Campinas, Ribeirdo Preto e Sao José do Rio Preto), contamos com 10 viaturas. A¢Bes sédo estrategicamente q
direcionadas para o cumprimento das etapas do plano de fiscalizacéo, focados em coibir o exercicio ilegal da profisséo e a regularidade dos profissionais e empresas ?
inscritas no regional, utilizando como base de consulta o sistema SISCAFW, o projeto que ora se apresenta tem a pretensdo de fiscalizar aproximadamente 779

Instituicbes, em 178 Cidades, apresentando trimestralmente a CONAFI os dados referentes ao desenvolvimento dos trabalhos de fiscalizagao no estado.

Principais projetos e acdes

: : : - i - i Realizado - Cidades
Previsto - Estabelecimentos Previsto - Cidades Realizado - Estabelecimentos
W S30 José do Rio Preto Séo José do Rio Preto m S50 José do Rio Preto S&o José do Rio Preto
m Ribeirao Preto m Ribeirdo Preto m Ribeirdo Preto m Ribeirdo Preto
m Campinas m Campinas m Campinas m Campinas
58% 62%
S&o Paulo m Sdo Paulo Sao Paulo m Sao Paulo
Campinas e Regiao Sao José do Rio Preto e Regiao Campinas e Regido Sao José do Rio Preto e Regido
% 296 Instituicoes +» 307 Instituicoes % 282 Instituicdes «» 214 Instituicoes
% 68 Cidades % 130 Cidades % 67 Cidades * 126 Cidades
Ribeirdo Preto e Regido Sao Paulo Sede Ribeirdo Preto e Regido S30 Paulo Sede
% 235 Instituicdes < 1.183Instituicoes % 198 Instituicdes % 1.125 Instituicdes
o 90 Cidades & 139 Cidades

«» 85 Cidades < 130 Cidades




ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 21

4.2 Resultado da Area Fim

Conforme a atividade finalistica disposta no decreto 92.790/86, Art. 23, inciso Ill: “Compete aos Conselhos Regionais: fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia. Com
atuacao nos setores conforme os incisos do Art. 2° do referido Decreto e incisos do Art. 1° da Lei 7.394/85: “I - radiolégica, no setor de diagnéstico; Il - radioterapica, no setor de terapia; Il -
radioisotépica, no setor de radioisotopos; IV - industrial, no setor industrial; V - de medicina nuclear”. Visando a protecao a sociedade e no tocante dos principios da administracédo publica, a
Coordenadoria de Fiscalizacdo — COREFI do CRTR 5% Regido — Sao Paulo, em conformidade com as Resolugbes CONTER 13/2010 e 08/2015, apresenta Relatério do Processo

Fiscalizatorio referente ao Exercicio 2021, conforme cronograma de execugao do projeto de fiscalizagédo deste Regional.

T T Cidades fiscalizadas
Instituicdes Profissionais Cidades NI ARl e
P.J. P.F.
, 12%
1° Trimestre 692 3.432 160 10 375 . _
20 Trimestre 320 2.662 117 19 695 L THMEEE
3° Trimestre 142 1.504 38 19 213 51% 2° Trimestre
Total Geral 1.154 7.598 315 48 1.283 37% = 3° Trimestre
InstituicOes fiscalizadas Notificacdes a pessoas juridicas
12%
- = 1° Trimestre 39%  22%
) ’ ® 1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre 2° Trimestre
28% " l
° 60% ® 3° Trimestre
o - . 39% . -
Profissionais fiscalizados Notificacdes a pessoas fisicas
20%/ 1,
® 1° Trimestre \29% ® 1° Trimestre
k 45% ® 2° Trimestre 2° Trimestre
® 3° Trimestre ® 3° Trimestre
35%

54%
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Conforme a atividade finalistica disposta no decreto 92.790/86, Art. 23, inciso lll: “Compete aos Conselhos Regionais: fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia. Com
atuacao nos setores conforme os incisos do Art. 2° do referido Decreto e incisos do Art. 1° da Lei 7.394/85: “I - radiolégica, no setor de diagnéstico; Il - radioterapica, no setor de terapia; Il -
radioisotopica, no setor de radioisétopos; IV - industrial, no setor industrial; V - de medicina nuclear”. Visando a protecdo a sociedade e no tocante dos principios da administracdo publica, a
Coordenadoria de Fiscalizacdo — COREFI do CRTR 5% Regido — S&do Paulo, em conformidade com as Resolu¢cdes CONTER 13/2010 e 08/2015, apresenta Relatério do Processo

Fiscalizatorio referente ao 1° (primeiro) Trimestre do Exercicio 2021, conforme cronograma de execucao do projeto de fiscalizacdo deste Regional.

Atuacdes:
~ . . . L. Processos Administrativos gerados 00

Acbes Desenvolvidas no Ato Fiscalizatério: ¢

Processos Administrativos aguardando parecer do relator 00
Municipios 315 _ i — —

Processos Administrativos aguardando deciséo do plenério 00
Instituicbes 1.154 — i i

Processos Administrativos com recursos deferidos 00
Profissionais abrangidos 7.598 — - - -

Processos Administrativos sem recursos e/ou indeferido - multa 00
Notificacéo pessoa fisica 1.283 — - -

Processos Administrativos arquivados 00
Notificacéo pessoa juridica 48 — -

Processos Administrativos com recursos ao CONTER 00
Quantidade de estabelecimentos com irregularidades sanitarias 14 i i i

Inscri¢do na Divida Ativa 1.456
Quantidade de estabelecimentos com irregularidades trabalhistas 03 I

Cobrancas judiciais 00
Conselho Regional de Odontologia 01
Municipios 03 Representagcdes Em Outros Orgéos:
Emoresas 04 Ministério Publico do Trabalho / Sindicatos 10

P Ministério Publico do Estado ou da Unido/ Vigilancia Sanitaria 07

Prefeituras 04

Conselhos 01

Empresas (Inclui acdes com e sem a participacao direta da fiscalizacéo). 50

N&o foram gerados novos processos administrativos devido ao sistema de trabalho ser do tipo Home-office e das 05 (cinco) visitas presenciais realizadas nenhuma ocasionou autos de
infracdo que acarretariam na abertura de tais processos. Porém, apos a retomada dos prazos, conforme Resoluc¢édo n° 12/2020 datada de 19 de agosto de 2020, foram reiniciados os tramites
processuais de demandas anteriores a situacdo de Pandemia e, assim, encaminhados 50 (cinquenta) desses processos pendentes para relatoria. Passaram por plenaria os 50 (cinquenta)
processos, e todos obtiveram decisao pelo arquivamento.
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4.3 Resultado da Area Fim

Ap6s ato fiscalizatorio é realizado o envio de notificagcdo pessoa fisica com o prazo de 15 (quinze) dia Uteis para regularizacdo. Findado esse periodo € realizado o levantamento dos
profissionais que ainda se encontram em situacao de inadimpléncia e 0s mesmos sdo encaminhados ao setor de cobranga para que seja realizada demanda ativa de arrecadacao.

AD 79 AD 95 AD 45
AD-RN 2 AD-RN 20 AD-RN 06
IN 205 IN 251 IN 104

TOTAL 286 TOTAL 366 TOTAL 155

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

AD mAD mAD
m AD-RN m AD-RN mAD-RN
m[N 69% IN IN

67%

AD: Numero/Porcentagem de profissionais que quitaram seus débitos;
AD-RN: Numero/Porcentagem de profissionais que renegociaram suas dividas;

IN: Numero/Porcentagem de profissionais que permaneceram inadimplentes até a presente data.
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4.2 Atividades realizadas pelo Departamento de Registro

@ As atividades cartoriais no CRTR/SP estéo sob a coordenacdo da Coordenadora Administrativa e sdo realizadas pelas se¢des de Registros de Profissionais e de Empresas.

SECAO DE REGISTROS
PROFISSIONAIS (SRP): presta servicos
aos tecndlogos, técnicos e auxiliares em
radiologia; técnicos e operadores em
radiologia industrial e ao pablico em geral,
e tem como atividade preponderante a
realizacdo do registro desses profissionais e
a emissdo de seu numero de CRTR/SP de
pessoa fisica (PF). Também é responsavel
pela manutencdo do banco de dados,

Indicadores da SRP

Profissionais Ativos: 32.977
Profissionais Baixados: 26.597

Novas Inscrigdes:

Técnico em Radiologia (TR): 2.221
Tecnologo em Radiologia (TN): 817
Auxiliar em Radiologia (AUX): 01

Transferéncias para SP: 173
Secundarias para Séo Paulo: 10

SECAO REGISTROS DE EMPRESAS (SRE):
tem como principais atribuicGes, registrar e
cadastro de empresas prestadoras de servigos
radioldgicos, enquadradas no Art.1°, § 1° e §2;
As empresas prestadoras de servigos técnico-
radioldgicos; b) As cooperativas de trabalho e
de servico técnico-radioldgicos; c) As empresas
que terceirizam ou quarteirizam os servicos de
Radiologia e Imaginologia, que explorem, sob
qualquer forma, atividades inerentes as
aplicacdes das técnicas radioldgicas.

24

Indicadores da SRE

Pessoas Juridicas Ativos: 425
Pessoas Juridicas Baixadas: 992
Reativagdo de Registro: 01

Novas Inscricdes:
Pessoas Juridicas (PJ): 10

Baixas de Registro: 01
Suspensdo de Registro: 01

registro das especialidades, emissdo de Transferéncias para Outros Regionais: 89 . Alteracéo Coqtratual: 03
certidBes, documentos e suas segundas vias, Art. 1° da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de Contrato Solcial: 01
efetivacdo de inscri¢bes por transferéncia Indeferimentos: 1985, verbis:

ou secundarias dos profissionais das  Técnicos em Radiologia (TR): 01 1 - radiolégica, no setor de diagnostico;

técnicas radiol6gicas originarios de outros Tecnédlogos em Radiologia (TN): 01 II - radioterapica, no setor de terapia;

111 - radioisotopica, no setor de radiois6topos;
IV - industrial, no setor industrial;
V - de medicina nuclear.

estados da federacdo, entre outros.

Baixas de Registro: 805
Reativacdo de Registro: 630
Inclusdo de Especialidade: 39
Troca de CIP: 116

Transferéncias para outros Regionais (89) 3%

ivaco A 6
Troca de CIP (116) B 7% Reativacdes (225) b

? 2% Inscricdes Secundarias em S&o Paulo (10) JO%

)
Registro Suspensos (630) D /0%
Registro Baixados (805) [ 5 1%, Inscrigdes Auxiliar (01) 0%
)
)

Inclusoes de Especialidade (39
Transferéncia para Sio Paulo (173) T 5%

Inscricoes Indeferidas TN. (1

J 0% Inscriges TN. (817) (D 23%
' 0,
O Inscricdes TR, (2.221) (IR 3,

Inscricoes Indeferidas TR. (1
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4.2 Gestao de Licitacdes e Contratos

O Conselho Regional de Técnicos de Radiologia de Sdo Paulo, tem em seu quadro de pessoal, um(a) Agente de Licitacdo designado(a) para o
acompanhamento das compras e contratos do Conselho, além da Comisséao de Licitaces, que tem seu papel em todos 0s processos. Durante o 1°

— Trimestre de 2021 o Conselho realizou suas compras observando a Lei 8666/93 e suas atualizacdes, em relacdo aos processos, levando em
I consideracdes os limites legais nas aquisicbes e modalidades.

e s s contataces s el Processos Finalizados

pela necessidade de provimento de servicos e
materiais para: Manutencdo das atividades
institucionais, seja materiais de expediente, de

infraestrutura fisica e outros servicos essenciais; PROCESSOS CANCELADOS / REVOGADOS / _ o
SEM ANDAMENTO Pregao Eletronico

Informacbes a classe médica e a sociedade;
Beneficios legais e necessarios aos colaboradores 01
para executarem suas atividades; 0]9)

Dispensa de Adesao a Ata de
Licitacao Registro de Precos

15 01 00

Inexigibilidade




Midias sociais ) crtrso

21 4% Conselho Regional de Técnicos e Tecnélogos em Radiologia de Sdo ... 122466 32.367 1.292 1.353 96 8.650 73 1.357 662
Organizagdo governamental
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1 de Jan de 2021 - 31 de Dez de 202°

122.619 Pessoas alcangadas  334.954 Periodo anterior
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40 il
20 mil h
W
0 L
Jan 1 Jan 29 Fev 28 Mar 28 Abr 23 Mai 21 Jun 18 Jul 18 Ago 13 Set 10 Owt B Mow 5 Dez 3 Dez 31
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Midias sociais

5,3 mil

162

595

O crtren

653

11,9 mil

Minutos visualizados VisualizacGes do video por no minima 1 minuto Vizualizagdes do video por no minimo 3 segundos Engajamento com o video Seguidores liquidos
w 59.1% dos 365 dias anteric w91.1% w49.7% wB2.9%d w36.4%d
Minutos visualizados Mosirar por:
vi2ld O desempenno dos seu 1es
de Jan de 2021 - 31 de Dez de 202° tipos de publicagoes
5.326 Minutos visualizados 13.011 Periodo anterior
2,5 mil Organicos e 100%
Pagos 0%
Publicados e 38.8%
1,7 mil Com publicagao
0%
cruzada
Compartilhados e 61.2%
. Sequidores e 29.6%
St
Nao sequidores e 70,3%
Ao vivo - 16.8%
0 — ~— Al — Video e 83.2%
Jan 2021 Fev 2021 Mar 2021 Mai 202 un 202 202 Ago 202 Out 202 Mov 2021 Dez 2021
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Previsdo Orgamentaria R$ 10.038.799,00 Receita
O orcamento previsto para o exercicio de 2021 foi R$ 8.878.368,15

de R$ 10.038.799,00, sendo o valor estimado
para receitas correntes no valor de R$ R$ 9.780.252.48
9.978.799,00 e R$ 60.000,00 de utilizacdo dos '

recursos de saldo de exercicios anteriores para
Receitas de Capital.

4.3 Gestdo Orcamentaria e Financeira

Do valor previsto para as receitas correntes, o 3.435.456,47

Conselho arrecadou o valor de R$ 8.878,368,15, 0 #1000

que significa que o Conselho arrecadou 88,44%  3u0m00 222473645 162529728
da proposta orcamentaria prevista para o

exercicio. Do total previsto para receita, refere-se " /

ao valor bruto da arrecadagédo, ndo deduzindo a 200000000 79143069 1575 100,05
Cota-Parte do CONTER, cuja receita ¢é

compartilhada na origem com o pagamento das B 735817 17 114462705639217 16 53612960 466 13633
anuidades das pessoas fisicas e juridicas, em 1/3 100000 ’ ’
do valor pago pelo profissional. 50000000 510049 80 ‘ 364.014,85 e \

389, 93822 2522 eooe 320. 15330 341.514,59

No comparativo da receita arrecadada no ' l 30105709 - 817 =
exercicio de 2021(R$ 8.878.368,15), com o Janeiro. i 28172353
exercicio de 2020 (R$ 9.780.252,25), podemos Marco i .

verificar que a receita do CRTR/SP, teve uma e , , 33061458 5

reducdo de 9,22%. No exercicio de 2020, no lulho Agosto

comparativo da receita orcada com a arrecadada, Setembro 200
Outubro

o Conselho arrecadou 88,44% da proposta Novembro

orcada. Dezembro
02020 m2021




Composicao das Receitas por rubrica

Previsdao Orcamentaria- R$ 10.038.079,00

722.719,71; 8% RS 8.878.368,15
Total Arrecadada

62.716,73 ;1% 461 883,00 ; 5% 381.129,84 ; 4%
29.301,42 ; 0%

229.127,10; 3%

m Anuidade Pessoa Fisica
H Anuidade Pessoa Juridica

RS 2.816.146,11

M Indenizagdes e Restituicdes Cota PEHEICONTER

H Emolumentos

H Multas e Juros

m Divida Ativa

RS 6.062.222,04

Receita Corrente Liquida/RCL

6.991.490,26 ; 79%




Comparativo das despesas Liquidadas

O orgcamento previsto para o exercicio de 2021
€ de R$ 10.038.799,00, sendo o valor
estimado para Despesas Correntes no valor
de R$ 10.038.799,00 e, R$ 60.000,00 para
Despesas de Capital e Reserva de
Contingéncia de R$ 296,000,00 de utilizacéo
dos recursos de saldo de exercicios
anteriores.

O Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia de Sao Paulo, executou no
exercicio de 2021 o valor de R$ 8.293.447,92
das Despesas Orcadas, 0 que significa que o
Conselho executou 82,61% da proposta
orcamentaria prevista para o exercicio.

Do total previsto para despesas, refere-se ao
valor total, incluindo o valor do repasse da
Cota-Parte do CONTER, cuja receita €
compartilhada na origem com o pagamento
das anuidades das pessoas fisicas e juridicas,
em 1/3 do valor pago pelo profissional.

No comparativo da despesa liquidada no
exercicio de 2021, com o exercicio de 2020
(R$ 8.709.747,45), podemos verificar que as
despesas do CRTR/SP, houve decréscimo de
4,77% no comparativo entre 0s exercicios.

No entanto no periodo de julho a outubro,
houve descontos dos salérios dos funcionarios
em greve, bem como os recolhimentos dos
tributos da folha de pagamento,

Orgamento Disponivel;
1.745.351,08;17,39%

Despesas Liquidadas;
8.293.447,92;82,61%

W Despesas Liquidadas i Or¢camento Disponivel

RS 8.293.447,92
Total das Despesas em 12M21

82,61%
% das Despesas sobre o
orcamento aprovado

CEW LS
% das Despesas sobre a receita
corrente arrecadada
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Comparativo das despesas 2021 x 2020

140000000 14 338 662,50

l. 255.265,98 1.113.970,06

1.200,000,00
1.021.384,45
1.000.000,00 785.744,87 914.155,15
831.112,44
500000,00 717.475,70 645.639.37  72.09362 76278154 661.293,08
491.866,98
624.957,78 583.465,82 595.815,69 | 537, 26525 (58814343 593.652,09
600.000,00
452 338,08 dﬁﬂ 64524 omm  4B2:372,62
386.535,50  384.358,04
400.000,00
200,000,00

Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro

H2020 m2021

Despesas com pessoal

700.000,00

600.000,00

500.000,00

40000000 297398, 300 284,00 115.599,63 ot
300.000,00 316, 116 e 57, = 51283851
200.000,00

100.000,00 222. 722 57
176.102,53

l 147.029,64

Agosto

208.298,86

L Fevereiro Margo
Abril Maio
Junho o

2021
Setembro R
Novembro
Dezembro

RS 6.062.222,04

Total das Despesas em 12M21 Receita Corrente Liquida

R$3.921,641.98 ‘ ‘

64,69%

Percentual de gastos com RCL




2021 - RS 378.770,95 2020 - RS 416.471,34

Diarias Jetons Aux. Repres. Verba indenizatdrias Desp. KM Somatodria
Janeiro - - 2.800,00 695,00 - 3.495,00
Fevereiro - - - - - -
Marco - - - - - -
Abril 4.676,00 | 10.374,00 200,00 7.400,00 4.619,44 27.269,44
Maio 8.350,00 | 30.891,00 600,00 33.630,00 10.397,88 83.868,88
Junho 3.006,00 6.784,00 - 22.044,00 4.550,22 36.384,22
Julho 2.338,00 6.786,00 - 16.032,00 979,20 26.135,20
Agosto 7.348,00 8.892,00 - 18.704,00 5.587,56 40.531,56
Setembro 3.006,00 3.798,00 - 16.032,00 6.683,04 29.519,04
Outubro 5.734,00 11.832,00 - 20.708,00 4.626,02 42.900,02
Novembro 5.334,00 6.318,00 - 16.700,00 5.532,24 33.884,24
Dezembro 6.346,00 9.240,00 - 28.440,00 10.757,35 54.783,35

Totais

94.915,00

180.385,00

53.732,95

378.770,95

90.000,00
80.000,00
70.000,00
60.000,00

Despesas Ressarcimento Conselheiros e Colaboradores

83.868,88

54.783,35

40.531,56 / 42.900,02 /

TS~ 3388424

50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00

36.384,22

T~ 2613520 T~ 29.519,04

0
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27.269,44

- 3.495,00 /

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro NovembroDezembro




Demonstracao do Resultado Orcamentario
(+) Receita arrecadada RS 8.878.368,15 R 2
esultado Orcamentario
(-) Despesas liquidadas RS 8.293.447,92 ¢
(=) Superavit Orcamentario RS 584.920,23
2.500.000,00
2.224.736,45
2.000.000,00

1.575.100,05

1.500.000,00

914.155,15

762.781,54

1.144.627,05

N\

1.000.000,00 1.255.265,98

/ 1.021.384,45 724.093,62
\ 736.817,17 \
624.957,78 645.639,37
500.000,00 \

639.217,16 | 564 014,85

452.338,08 346.212,09

o 341.514,59
460.645,24 ~ 384.358,04' 661.293,0

386.535,59

456.530,44

301.057,09 \_ 266.817,68 ~— 281.723,53

Janeiro Fevereiro Marco abril Maio Junho .4th0 agosto setembro Outubro Novembro Dezembro
e Despesas @===»Receitas
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4.3 Gestao de Pessoas

60 a 69 A maior parte dos funcionarios esta -
na faixa etéria entre 40 e 49 anos. Ja Total de der1]|§soes no
33% esta entre 30 e 39 anos de idade. €Xercicio

o7

Total de admissoes no
exercicio

I |

50 a 59 11% 08

40a 49 39%

30a 39 33%
Distribuicao por género
20a 29 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia possuem
em seus quadros de pessoal, 49 (quarenta e nove)

funcionarios, responsaveis pela estrutura necessaria para 0
atendimento aos profissionais inscritos, bem como o
atendimento aos fornecedores e a sociedade.

Para atendimento a fiscalizacdo, o Conselho dispde de 10
(dez) agentes de fiscalizacdo. Do quadro de pessoal, 39
(trinta e nove) funcionarios sdo quadro fixo e 07 (sete)
funcionarios do quadro de livre provimento.

o
=
=
(S
(5]
e




Capitulo 05

!

V

Informacfes orcamentérias, financeiras e contabeis
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Odair Dutra
CRC-SP 1SP193882/02
Contador

I O Setor Contabil, do CRTR/SP, declara a conformidade contabil das

Demonstragdes Contabeis do Conselho Regional de Técnicos de
Radiologia, referente ao 1°°Trimestre do exercicio de 2021, no que
tange ao reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo dos atos e

fatos relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracfes Contabeis foram elaboradas de acordo com as
diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC).

Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis
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I As Demonstracdes Contabeis, do CRTR/SP, sdo compostas por:

®

Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimbénio

Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacéo
patrimonial da entidade publica
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, evidencia as variagoes

guantitativas, o resultado patrimonial e as variagdes qualitativas
decorrentes da execucao orcamentaria
Balanco Orcamentério, evidencia as receitas e as despesas

or¢camentarias
Balanco Financeiro, evidencia as receitas e despesas orcamentarias,

bem como os ingressos e dispéndios extra orcamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem
para o inicio do exercicio seguinte

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, evidenciar as movimentacoes

havidas no caixa e seus equivalentes, nos fluxos das operac¢des, dos
investimentos e dos financiamentos
Notas Explicativas, sdo complementos as demonstragdes contabeis

necessarias a plena avaliacao da situacao e da evolucao patrimonial
da empresa



ANnexos e
apéendices

42




Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis

5.2 DemonstragOes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64 Balanco Financeiro Pg. 01

T wemessos pispénDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orcamentdria 8.878.368,15 9.780.252,48 Despesa Orcamentéria 8.327.009,18 9.214.865,22
RECEITA REALIZADA 8.878.368,15 9.780.252,48  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 33.561,26 505.117,77
RECEITA CORRENTE 8.878.368,15 9.780.252,48  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 89.081,46 107.243,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.220.617,36 §.013.735599  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 8.204.366,46 8.602.504,01

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -

PROFISSIONALS E ECONOMICAS 7.220.617,36 8.013.735,99 DESPELAS CORRENTES 8.199.326,46 8.599.204,99
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 6.991.490,26 7.774.991,70 :i’f_"‘?ﬂ;sm E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3.126.925,06 3.669.084,38
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 229.127,10 238.744,29 EEED]RHAS“L E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 3.126.925,06 3.669.084,38
RECEITAS PATRIMONIAIS 62.716,73 13.614,83 EEP?I‘L:[”E' 05 E VANTAGENS: FINAS - PESSOAL 2.276.942,46 2.643.250,31
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 62.716,73 13.614,83 OBRIGACOES PATRONAIS 667.098,96 726.421,12
RECEITAS DE SERVICOS 461.883,09 403.964,19 Eﬂﬁﬁs DESPESAS VARTAVELS - PESSOAL 67.825,10 43.875,62

SERVICOS ADMINISTRATIVOS 461.883,09 403.964,19 DEPOSITOS COMPULSORIOS 85.087,58

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.133.150,97 1.348.937,47 SENTENCAS JUDICIAIS 29.970,96
INDENIZACOES E RESTITUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA 722.719,71 757.511,70 gy i 255.537,33
MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUIO0ES 361.334,35 398.791,10 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.072.401,40 4.930.120,61
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA .

Seme e 261.623,43 130.277,38 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.816.146,11 2.871.611,56
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 99.761,93 228.443,22 CONTRIBUICOES 2.816.146,11 2.871.611,56
INDENIZACOES E RESTITUICOES 14.869,67 2.846,34 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 2.256.255,29 2.058.509,05

DIRETAS
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Balanco Financeiro Pg. 02

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

5.2 Demonstragdes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

8
N

INDENIZAGOES 264,87 529,74 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.600,00 16.750,00
RESTITUICOES 14.604,80 2.316,60 MATERIAL DE CONSUMO 22.400,31 20.066,39
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 381.129,84 574.739,59 MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.148,50
mcgesm SINADECLTRAS 381.129,84 574.739,59 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 14.391,05 22.318,47
RECEITAS DIVERSAS 14.431,75 13.839,84 SERVICOS DE CONSULTORIA 232.500,00 15.600,00
OUTRAS RECEITAS 14.431,75 13.839,84 %Ig)s SR AT AR S S 46.227,63 184.911,95
e S 1.597.521,64 1.488.415,92
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 13.490,93 498,48

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.800,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 325.323,73 308.799,34
gg&”&ggeﬁ&% LIQUIDADO - PAGO - 5.040,00 3.299,02
INVESTIMENTOS 5.040,00 3.299,02
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 5.040,00 3.299,02
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.040,00 3.299,02

Transferéndas Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorgamentarios 15.366.902,01 6.779.283,51 Pagamentos Extraorgamentarios 14.765.156,76 6.691.386,83

Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados 33.561,26 505.117,77  Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 74.220,00
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 89.081,46 107.243,44  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 107.043,44 46.550,73
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 793.226,62 749.853,58  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 680.727,45 715.942,53
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 14.451.032,67 5.417.068,72  Outros Pagamentos Extraorgamentdrios 13.903.165,87 5.928.893,57
Saldo em espédie do Exercicio Anterior 2.084.545,65 1.418.834,07 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 3.237.649,87 2.072.118,01
Caixa e Equivalente de Caixa 1.707.981,75 1.404.33244  Caixa e Equivalente de Caixa 2.201.529,08 1.707.981,75
Depésitos. Rest. Virs Vinculados 376.563,90 14.501,63  Depbsitos. Rest. Virs Vinculados 1.036.120,79 364.136,26
Total: 26.329.815,81 17.978.370,06 26.329.815,81 17.978.370,06
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5.2 Demonstra¢des Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

Especificacdo
ATIVO CIRCULANTE

CATYA E EQUIVALENTES DE CAINA

CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZD

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
ESTOQUES

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALTZAVEL A LONGD PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO
DIVIDA ATIVA NAO-TRIBUTARIA
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO COMCEDIDOS
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACED ACUMULADAS
INTANGIVEL
SOFTWARES
{-) AMORTIZACAD ACUMULADA

Exercicio Atual

10.797.072,67
2.201.529,08

7.388.059,83
1.165.017,06
0,00
42.466,70
0,00

0,00
0.315.299,50

3.818.805,02

2.535.744,90
2.528.244,90
7.500,00
1.283.060,12
0,00
2.481.146,51
1.292.500,97
2.562.000,00
1.373.354,46C
15.348,03
121.414,88
106.066,85C

Balanco Patrimonial Pg. 01

Especificacdao

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAQO-CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A LOMGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZOD
FORNECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A LONGD PRAZO
OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES
PROVISOES A LONGD PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

Exercicio Atual

0,00
120.669,52
5.938,52
307.042,61
383.286,97
1.009.784,07
1.604.730,23

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
1.604.730,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8
N

OTAL DO PASSIVO

3.439.435,33
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5.2 Demonstra¢des Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

Balanco Patrimonial Pg. 02

8
N

Especificagan Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 13.672.936,50
TOTAL DO PATRIMONIO LfQLIID'D 13.672.936,50
17.112,372,23 17.112.372,23
ATIVO FINANCEIRO 2.201.529,08) PASSIVO FINANCEIRD 1.330.712,58
ATIVO PERMANENTE 14.910.843,15| PASSIVO PERMANENTE 2.544.142 .28
SALDO PATRIMONIAL 13.237.517,37
ESPECIFICAC.EO Exercicio ESPECI FICﬁCiD
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdn de Direitos Conveniados 0,00 Execucdo de Obrigacoes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00| Execucao de Obrigagbes Contratuais 0,00
Execucio de Outros Atos Potenciais do Ativo Exeoucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Do valor disponivel no ativo financeiro, encontra-se contabilizado o valor relativo ao crédito de receita diferida, no valor
de R$ 917.439,21, sendo assim o Ativo Financeiro Liquido € de R$ 1.284.089,87
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5.2 Demonstra¢des Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

Balanco Orgcamentério Pg. 01

32

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAQ DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS
TRANSFERENCIAS DOS CRTRs
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES

PREVISAO
INICIAL

9,978.799,00
8.595.799,00
8.595.799,00
8.301.799,00
294.000,00
10.000,00
10.000,00
368.000,00
368.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.004.000,00
453.000,00
248.000,00

104.000,00

101.000,00
11.000,00

1.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

9.978.799,00
8.595.799,00
8.595.799,00
8.301.799,00
294.000,00
10.000,00
10.000,00
368.000,00
368.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.004.000,00
453.000,00
248.000,00

104.000,00

101.000,00
11.000,00

1.000,00

RECEITAS
REALIZADAS

8.878.368,15
7.220.617,36
7.220.617,36
6.991.490,26
229.127,10
62.716,73
62.716,73
461.883,09
461.883,09
0,00

0,00

0,00
1.133.150,97
722.719,71
361.334,35

201.623,43

99.761,93
14.869,67

264,87

SALDO

-1.100.430,85
-1.375.181,64
-1.375.181,64
-1.310.308,74
-64.872,90
52.716,73
52.716,73
93.883,09
93.883,09
-1.000,00
-1.000,00
-1.000,00
129.150,97
269.719,71
113.334,35
157.623,43
-1.238,07
3.860,67

-735,13
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5.2 Demonstra¢des Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

Balanco Orgcamentéario Pg. 03

RECEITAS ORCAMENTARIAS P"I'::'Iislﬁﬁ Hmﬂgﬂg
RESTITUICOES 10.000,00 10.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 540.000,00 540.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE QUTRAS CONTRIBUICOES 540.000,00 540.000,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL £0.000,00 60.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 60.000,00 60.000,00
OUTRAS RECEITAS 60.000,00 60.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 10.038.799,00 10.038.799,00
DEFICIT 0,00 0,00
TOTAL 10.038.799,00 10.038.799,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS "IOCIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS
CREDITO DISPONIVEL 10.038.799,00 10.038.799,00 8.327.009,18 B.293.447,92
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 9.682.799,00 0.975.732,73 8.321.969,18 B.288.407,92
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 3.674.860,00 3.878.385,84 3.228.478,50 3.201.690,16
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 3.674.860,00 3.878.385,84 3.228.478,50 3.201.690,16
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.666.000,00 2.683.674,77 2.276.942,46 2.276.942,46
OBRIGACOES PATRONAIS B68.860,00 828.860,00 768.652,40 741.864,06
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 80.000,00 240.751,07 £7.825,10 67.825,10
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00 85.100,00 85.087,58 85.087,58
SENTENCAS JUDICIAIS £0.000,00 40.000,00 29.970,96 29.970,96
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.007.939,00 6.097.346,89 5.093.490,68 5.086.717,76
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 3.167.939,00 3.190.355,78 2.816.146,11 2.816.146,11
CONTRIBUICDES 3.167.939,00 3.190.355,78 2.816.146,11 2.816.146,11

RECEITAS
REALIZADAS

14.604,80
381.129,84
381.129,84

14.431,75
14.431,75

0,00

0,00

0,00

0,00
8.878.368,15
0,00
8.878.368,15

DESPESAS
PAGAS

8.204.366,46
8.199.326,46
3.126.925,06
3.126.925,06
2.276.942,46
667.098,96
67.825,10
B5.087,58
29.970,%6
5.072.401,40
2.816.146,11
2.816.146,11

SALDO

4.604,80
-158.870,16
-158.870,16

14.431,75
14.431,75
-60,000,00
-60.000,00
-60.000,00

0,00
-1.160.430,85
0,00
-1.160.430,85

SALDO
DOTACAO

1.711.789,82
1.653.763,55
649.907,34
£49.907,34
406.732,31
60.207,60
172.925,97
12,42
10.029,04
1.003.856,21
374.200,67
374.200,67
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Balanco Orgcamentéario Pg. 03
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMOD
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
LOCACAD DE MAO-DE-OBRA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICDES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
RESERVA DE CONTIGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

DOTACAO

INICIAL
2.840.000,00

0,00
50.000,00
57.000,00

250.000,00
290.000,00
38.000,00
1.950.000,00
0,00

10.000,00
195.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
296.000,00
10.038.799,00
0,00
10.038.799,00

DOTAGAO
ATUALIZADA

2.906.991,11
1.600,00
56.000,00
14.4609,30
250.000,00
86.500,00
22.600,00
1.938.064,75
20.000,00
10.000,00
507.757,06
60.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
3.066,27
10.038.799,00
0,00
10.038.799,00

DESPESAS

EMPENHADAS

2.277.344,57
1.600,00
22.400,31
14.391,05
240.821,88
46.227,63

0,00
1.597.521,64
13.490,93
2.800,00
338.091,13
5.040,00
5.040,00
5.040,00
5.040,00

0,00
8.327.009,18
551.358,97
8.878.368,15

DESPESAS
LIQUIDADAS

2.270.571,65
1.600,00
22.400,31
14.391,05
240.821,88
46.227,63

0,00
1.597.521,64
13.490,93
2.800,00
331.318,21
5.040,00
5.040,00
5.040,00
5.040,00

0,00
8.293.447,92
0,00
8.293.447,92

2.256.255,29
1.600,00
22.400,31
14.391,05
232.500,00
46.227,63

0,00
1.597.521,64
13.490,93
2.800,00
325.323,73
5.040,00
5.040,00
5.040,00
5.040,00

0,00
8.204.366,46
0,00
8.204.366,46

78,25
9.178,12
40.272,37
22.600,00
340.543,11
6.500,07
7.200,00
169.665,93
54.960,00
54.960,00
54.960,00
54.960,00
3.066,27
1.711.789,82
551.358,97
1.160.430,85
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

. . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual Anterior Atual
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 10.494.115,52 10.091.223,70 VARIACAD PATRIMOMNIAL DIMINUTIVA B.608.083,54 6.126.925,65
CONTRIBLICOES 5.976.928,84 937283145  PESSOAL E ENCARGOS 3.675.445,56 3.754.030,85
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 5.976.928,84 9.272 831,45 REMUNERACAD DE PESSOAL 2.466.125,87 2.575.379,82
Egmd mugi?;.ﬁg‘ DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS. - 8.976.928,84 9,272 831,45 REMUMERACED A PESSOAL - RGPS 7.466.125,87 2.575.379,82
EXPLORACAOD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 461.883,09 0,00 ENCARGOS PATROMAIS B00.209,72 £02.735,41
EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 461.883,09 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 602.967,16 5B4.875,36
m DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 461.883,09 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 197.242,56 217.860,05
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS £84.977,56 13.266,82 BENEFICIOS A PESSOAL 409.109,97 375.915,63
JURDS E ENCARGOS DE MORA £22.260,83 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 409.109,97 375.915,53
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA £22.360,83 0,00  USOD DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.821.238,13 1.767.478,06
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACSES FINAMCEIRAS 62.716,73 13.266,82 USO DE MATERIAL DE CONSLIMO 0,00 1.148,50
REMUNERACED DE DEPOSITOS BANCARIOS 62.716,73 13.266,82 MATERIAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA 0,00 1.148,50
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 159,47 0,00 SERVICOS 1.661.643,36 1.485.806,58
TRAMSFERENCIAS INTRA GOVERMAMENTAIS 159,47 0,00 DIARIAS 47.748,98 124.422,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERMAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 159,47 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 78,65 77.839,95
OUTRAS VARIACDES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS 370.166,56 805.125,43 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.613.815,73 1.283.544,53
REVERSAD DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS 0,00 £00.000,00 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALSTAD 159.594,77 280.522,98
REVERSAQ DE PROVISOES - COMSOLIDACAD 0,00 £00.000,00 DEPRECIACAC 158.324,81 279.041,39
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 370.166,56 5.125,.43 AMORTIZACAD 1.269,96 1.481,59
MULTAS ADMINISTRATIVAS 99.761,93 0,00  TRAMSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.B16.146,11 103.633,39
INDENIZACOES 28.261,00 5.065,73 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 2.816.146,11 103.633,39
%@%L?R%"Emnmﬁ EIECCRAENTES DE 242.143,63 59,70 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTALS - CONSOLIDACAD 2.816.146,11 103.633,39
WPD - TRIBLUTARIAS 13.490,93 498,48
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 498,48
TAXAS 0,00 498,48
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 13.490,93 0,00
DUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 13.490,93 0,00
Exercicio Atual Exem'.:“
Anterior
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 281.762,81 501.284,86
WPD DE COMSTITUIGCAD DE PROVISOES 0,00 260.267,56
WPD DE PROVISAC PARA RISCOS TRABALHISTAS 0,00 260.267,56
DIVERSAS VARIACOES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS 281.762,81 241.017,30
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 281.762.81 241.017,30
Total das Wariacies Alivas - 10.494.115,52 10.091.223,70 Total das Variacoes Passivas : 8.608.083,54 6.126.925,65
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.886.031,98 3.964.298,05

Total 10.494.115,52 10.091.223,70 Total 10.494.115,52 10.091.223,.70




