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BEM-VINDOS!

O objetivo deste relatério €& permitir a sociedade
compreender a atuagao do Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia de Sdo Paulo, e de que forma cumpre o
seu dever, de atuar, em conjunto com o Conselho Nacional
de Técnicos em Radiologia e os demais regionais, na
orientagdo , disciplina e fiscalizacdo do exercicio da
profissdo, zelando pela fiel observancia dos principios de
ética e disciplina, conferindo-lhe a dimensdo de seu
compromisso com a sociedade, e estabelecendo uma
relacdo de seguranca, confianca e respeito com os
profissionais no exercicio de suas fungdes.

Este documento integra as principais agdes da Autarquia,
considerando os desafios de criar politicas que geram valor
para a sociedade. Por fim, destina-se também a apresentar
os resultados obtidos aos 6rgaos de controle.

Desejamos uma boa leitura!
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Identificagéo da Entidade;
Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo;
Modelo de Negdcio.
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Estrutura de Governanga e Planejamento;
Objetivos Estratégicos do Exercicio;
Programas e Projetos;

Alocagao de Recursos.
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Riscos;
Visdo Geral do Modelo de Gestdo de Riscos.
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Resultados da Area Fim; Gestao de Pessoas;

Gestéao de Licitagdes e Contratos; Gestéo de Custos.

Gestao Orgamentaria e Financeira;

-------- BN NN NN EEEEEE NN NN SN NN NN NS EESEESEENEEEEEEEEEEEEEE Pég]9

Informagdes Sobre os Responsaveis pelas Demonstragdes
Contabeis;

Informacdes e Avaliagcdes Sobre os Fatos e Financeiros;
Demonstragdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 03

Julio César dos Santos

- Presidente -

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

A modernizagédo e a transi¢gdo para os servigos digitais, € o grande marco desta gestdao para o Conselho Regional de
Técnicos e Tecnodlogos em Radiologia da 52 Regido de Sao Paulo.

Contornamos as dificuldades impostas pela pandemia da Covid 19, iniciando um processo de digitalizagdo do nosso
sistema, que deixara um legado positivo para este Regional. E uma facilidade para desburocratizar os servigcos prestados
aos profissionais.

Agora, o novo CRTR-SP conta com a Cédula de Identidade Profissional (CIP) Digital. Todo o processo de inscrigéo, além de
outros servigcos, podem ser realizados facilmente pela internet, dispensando a necessidade de documentos fisicos e
deslocamento dos profissionais até a sede do Conselho.

A implementagdo dos servicos on-line foi feita com urgéncia, para atender as demandas dos profissionais durante o
distanciamento social. E um recurso que traz novas oportunidades de atualizar e renovar esta Autarquia para o momento
atual do mundo, em que processos antigos e manuais ja nado fazem mais sentido.

Deste modo, podemos abranger todo o Estado de Sao Paulo, dispensando a necessidade de Delegacias no interior e
trazendo viabilidade para equilibrar nossas finangas, que foi acometida pela diminui¢cdo da receita.

E um investimento pensado a longo prazo, que traz equilibrio fiscal, valoriza o profissional e aumenta nossa capacidade de
atendimento e prestagao de servigo.

A pandemia também nos trouxe outras demandas da categoria. Por isso, exigimos junto ao Governo do Estado de Sao
Paulo a priorizagdo da vacinagdo para os profissionais das técnicas radiolégicas. Como fruto deste trabalho, quase a
totalidade desses profissionais ja foram imunizados.

O trabalho desta gestédo vai no sentido de melhorar os resultados do Conselho, sendo transparentes com nossas contas e
buscando cada vez mais incentivos que tragam beneficios aos profissionais das técnicas radiolégicas.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

. O CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - 5°
REGIAO ¢ um 6rgio dotado de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira e,
juntamente com o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia e demais

Regionais.

. Criado pela Resolugdo CONTER n° 11, de 27/05/1988, em detrimento da
Lei Federal n° 7.394/85, regulamentada pelo Decreto n® 92.790/86, tem
como fun¢do, defender a sociedade através da efetiva fiscalizacdo e
autuacdo do exercicio ilegal das técnicas radiologicas, bem como zelar pelo
fiel cumprimento do Codigo de Etica Profissional e pela valorizagdo das
profissdes (no inicio, de Técnico e Auxiliar de Radiologia e mais tarde
vieram os tecn6logos).

. O CRTR/SP, no exercicio de suas competéncias legais e regimentais,

estrutura federativa,

visando o aperfeigoamento de sua estrutura ¢ funcionamento, a prestacao de
servicos de modo amplo e uniforme e ao atendimento do interesse publico.

Rua Herculano, 169
Sumaré- Sao Paulo
Cep:01257-030

Autarquia Federal
Natureza Juridica

crtrsp.org.br
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.:Q 59.575.555/001-04

(11) 2189-5400/ 5402 / 5411
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Missao: Regular 0
Q exercicio da profissdo das
o teenicas radiologicas, por

A meio da normatizagdo e da
+ v supervisdo nos Conselhos
Regionais
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o Visdo: Ser
23 reconhecido pela
LA sociedade e pelos
> profissionais das

técnicas radiologicas
pela eficacia,
integridade e
credibilidade

—
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Transparéncia; Valorizagdo

profissional; Busca pela
exceléncia; Credibilidade;
Etica profissional;

Respeito;




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3 Gestao Administrativa

Gestao Administrativa
2021

Da esquerda para a direita

Julio César dos Santos - Presidente
Antonio Facin - Diretor Secretario
Joselias R. da Silva - Tesoureiro

CONSELHEIROS EFETIVOS

Cloifi Cardoso Faria Bueno
Mara Vengjer

Fabio Eduardo Emygdio de Faria
Gian Claudio Pereira de Souza
Claudio Souza

Marcelo Luiz da Silva

CONSELHEIROS SUPLENTES

Lucy Hellen Marques

Paulo Fabiano Silva do Prado
Carlos André Carvalho Pena
James Sanches Custédio
André Luiz de Vasconcelos

CRTRs

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE SAD PAULO
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO QUEM SOMOS ? |8

Rol de

responsaveis

Inciso IV do Art. 8° da Instrugdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020, abrangido por este tépico:
— rol de responsaveis.

Descaracterizado

Presidente  JULIO CESAR DOS SANTOS ***551.258-**  presidencia@crirsp.org.br Resolugdo CONTER n° 019, de 08 de novembro de 2019. 2020/2021 Em exercicio
Secretario  ANTONIO FACIN ***797.728-**  diretoria@crtrsp.org.br Resolugdo CONTER n° 019, de 08 de novembro de 2019. 2020/2021 27/02/2021
Tesoureiro  JOSELIAS RODRIGUES DA SILVA ***223.288-**  diretoria@crtrsp.org.br Resolugdo CONTER n° 019, de 08 de novembro de 2019. 2020/2021 27/02/2021
Presidente  JULIO CESAR DOS SANTOS *** 551.258-**  presidencia@crirsp.org.br 562 Reuni@o Plenaria Extraordinaria, de 27 de fevereiro de 2021. 2021/2021 Em exercicio
Secretario  JOSELIAS RODRIGUES DA SILVA ***223.288-**  diretoria@crtrsp.org.br 562 Reunido Plenaria Extraordinaria, de 27 de fevereiro de 2021. 2021/2021 Em exercicio
Tesoureiro  GIAN CLAUDIO PEREIRA DE SOUZA ***.910.568.**  diretoria@crtrsp.org.br 562 Reunido Plenaria Extraordinaria, de 27 de fevereiro de 2021. 2021/2021 Em exercicio

* Formato definido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) que resguarda a privacidade dos responséaveis. Os CPFs sdo publicados com a ocultacado dos trés primeiros digitos e também dos dois
digitos de verificagao.



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO |09

Orgaos de Apoio a Plenaria

4 = Comissoes
PLENARIA Permanentes
= Comissoes
Temporarias
= Quvidoria
DIRETORIA Diretoria Orgaos de Apoio a Diretoria
= Diretor - Presidente = Procuradoria Juridica
= Diretor - Secretario = Assessoria de Comunicagéao
= Diretor - Tesoureiro = Assessoria de diretoria

executiva
= Comissdes Permanentes
= Comissdes Temporarias

Departamentos

= Assessoria de Contabil

= Assessoria de Compras

= Coordenacgédo de Secretaria e
Eventos

SUPERVISAO
GERAL

Departamentos
= Administrativo
» Financeiro
DEPARTAMENTOS = Juridico
= Cobranca
= Fiscalizacao
= Comunicagao




VISAO GERAL E AMBIENTE EXTERNO

Publicidade

Portal da
Transparéncia

Site

Redes Sociais

Ampliar a relagédo com a Sociedade, Governo, Estudantes e Inscritos tendo como
base os projetos de publicidade institucional

Desenvolver agdes de comunicagao que sejam auténticas e promovam a
conectividade com as partes interessadas

Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informagao (LAl), Lei 12.527/2011
A informacao deve ser publica e aberta a todos

Assegurar o direito fundamental de acesso a informacgé&o

Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao

Publico Interno: qualificar adequadamente o time de gestores e colaboradores
para suprir as demandas do CRTR/SP

Publico Externo: ampliar a comunicagdo com a Sociedade, Registrado e
Instituicdes de Ensino por meio da execugao dos projetos institucionais

Conteudo
Interatividade
Responsividade
Usabilidade

Facebook
Instagram
YouTube

10

Sociedade

Registrado
D)\
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Instituicoes
de Ensino
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3 Modelo de Negdcios
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Parceiros Estratégicos

Sociedade
Registrados
Instituicoes de Ensino

Governo

Atividades Chave

@ Governanca: estratégia,
lideranga transparéncia e
prestagao de contas

® Finalisticas: normatizagdo,
registro, orientagao,
fiscalizagao e julgamento

@ Gestio: financas,
administrativo, tecnologia
da informagao e
comunicagdo, pessoas e
relagdes institucionais

@ Monitoramento e melhoria:

inovagao, controle interno,
risco e conformidade

Recursos Chaves

4 Capital Humano

@ Capital Intelectual

@ Capital Financeiro

@ Capital Manufaturado

@ Capital Social e de
Relacionamento

Proposta de Valor

@ Zelar pelo registro de
profissionais e empresas

@ Zelar pela preservagio da
ética e a habilitagao técnica
adequada para o exercicio
profissional

@ Fiscalizar, defender e
disciplinar o exercicio da
atividade profissional

@®Resguardar o interesse
publico

@ Focar o propdsito da
organizagao em resultados
para cidaddos e usudrios dos
servigos

Relacionamento com
Clientes

@ Orientagdo e Suporte
@ Servicos Digitais

@ Pesquisa de Satisfacio
@ Pesquisa de Percepcdo

@ Ouvidoria

Canais

& Publicidade

@ Site

@ Eventos

@ Portal da Transparéncia
@ Newsletter

@ Redes Sociais

Segmento de Clientes

@ Sociedade
@ Registrados

@ Instituices de Ensino

Estrutura de Custos

@ Pessoal

@ Material de Consumo
@ Servicos de Terceiros

@ Investimentos

Fontes de Receita

@ Anuidade

@ Taxa de Servigos

® Multa por Infragdo

@ Receita de Aplicacdes Financeiras







2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Funcoes de
Governanca

Funcoes
de
\‘Geﬁéo

O0O00VOOO

O000O0O

Definir o direcionamento estratégico

Supervisionar a gestao

Envolver as partes interessadas

Gerenciar riscos estratégicos

Gerenciar conflitos internos

Auditar e avaliar o sistema de gestao e controle

Promover a accountability (prestagao de contas e responsabilidade) e a
transparéncia

Acompanhar e supervisionar as atividades finalisticas (normatizagao, registro,
orientacéo, fiscalizagédo e julgamento)

Implementar programas

Garantir a conformidade com as regulamentacdes pertinentes
Revisar e reportar o progresso de agdes

Garantir a eficiéncia operacional

Manter a comunicagao com as partes interessadas

Avaliar o desempenho e aprender

13



2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS 14

DIRETRIZ Ser reconhecida pela atuagdo articulada e influente na
Objetivo estratégico radiologia, reconhecida como instituicdo de exceléncia e
ESTRATEGICA de fomento da pratica profissional.

OBJETIVO ESTRATEGICO: assegurar a assisténcia
AGOES ESTRATEGICAS:

s - . v' Averiguar e fiscalizar todas as informagdes recebidas em denuncias
Missdo: Regular o exercicio da profissdo das v . . . o ee .. .
técnicas radiologicas, por meio da normatizagéo e Oferecer aprimoramento, orientagéo e capacitacéo técnica aos profissionais das
da supervisao nos Conselhos Regionais técnicas radioldgicas

v

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

v' Manter a fiscalizagdo em estabelecimentos que explorem atividades radiolégicas

Visdo: Ser conhecido pela sociedade e pelos OBJETIVO ESTRATEGICO: desempenho da execugio orgamentaria
profissionais das técnicas radiolégicas pela

eficacia, integridade e credibilidade e B . .
v' Executar o Planejamento Orgamentario

Ve OBJETIVO ESTRATEGICO: instrumentos de transparéncia e acesso a informagio
Transparéncia; AGOES ESTRATEGICAS:

Valorizag&o profissional; v' Aperfeicoar ferramentas de transparéncia
Busca pela exceléncia;

v' Quvidoria
Credibilidade;
Etica profissional; . . . . A .
Respeito: OBJETIVO ESTRATEGICO: proporcionar servigos ageis e efetivos

AGOES ESTRATEGICAS:

v' Assegurar uma equipe qualificada e comprometida com os valores institucionais
v' Promover gestao do atendimento com agilidade e presteza no site da instituicdo



2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Garantir que todas as denuncias encaminhadas CRTR/SP sejam esclarecidas;
Ampliar parcerias;

Aprimorar a comunicagdo com o publico interno;

Divulgar as a¢des do CRTR/SP para a populagao e os profissionais;

Assegurar a fiscalizagao em todos os estabelecimentos com atividade radioldgica;
Fiscalizar hospitais e clinicas;

Identificar estabelecimentos irregulares ou ilegais;

Acompanhar a arrecadacéo e verificar seu desempenho para executar as acoées do planejamento;

© © N o oF & W N =

Divulgar e atualizar o Portal Transparéncia para os profissionais das técnicas radiologicas e a
populacgao;

10. Responder todos os questionamentos com o menor prazo possivel;

11. Estabelecer Plano de Desenvolvimento de Competéncias atrelado ao Plano Estratégico Trabalho;
12. Capacitar os colaboradores e gestores para atender as necessidades do CRTR/SP.

15



Capitulo 03

B

Riscos, Oportunidades e Perspectivas




3 — RISCOS OPORTUNIDADE E PERSPECTIVAS 17

de Fiscalizag&o do exercicio profissional

Falta de recursos financeiros para inovagoes, % Otimizar o uso de recursos por meio de servigos digitais
aquisicoes e ampliacao tecnoldgica ¥ Desenvolver parcerias interconselhos regionais de radiologia
Morosidade nos processos de aquisicdes ou % Promover o mapeamento e a uniformizacdo de processos e procedimentos com
contratagdes, em decorréncia das legislagoes o objetivo de aumentar a performance das aquisi¢ées ou contratagdes
de licitagbes desatualizadas para realidade

atual e
Decisdes judiciais que conflitam com a ¥ Difundir informagdes, atividades e posicionamentos do  Sistema
atividade de fiscalizacao CONTER/CRTR'’s junto a sociedade e aos publicos estratégicos
Baixa insergdo politica do profissional % Fazer o monitoramento, a inteligéncia, a estratégia e a acdo de relagdes

institucionais e governamentais no ambito do Executivo e do Legislativo

Formacéao de novos profissionais sem o % Promover a realizacdo de eventos com o objetivo de promover a atualizagao
preparo para a atual realidade da saude profissional
Conflito de atribuicdes com outros Conselhos ¥ Atuar junto as casas legislativas (federal, estadual e municipal) e ao judiciario a

fim de esclarecer os papéis e responsabilidades do profissional



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.2 Visao Geral do Modelo de Gestio de Riscos

LINHAS DE DEFESA

Estabelecer linhas de defesa para alcance dos objetivos é
fundamental. As 3 linhas de defesa constituem uma
ferramenta de controle e protecdo para mitigar riscos e

impactos na execugao de sua misséo institucional.

A PRIMEIRA LINHA DE DEFESA ¢ formada pelos gestores
que controlam sua area de atuagao gerenciando os riscos, e
sdo responsaveis por implementar acbes para corrigir

deficiéncias e processos.

A SEGUNDA LINHA DE DEFESA supervisiona conformidade
promovendo o desenvolvimento e controlando as atividades
dos setores do CRTR, por intermédio da Ouvidoria, Comissao

de Tomada de Contas e outras assessorias.

A auditoria interna do

CONTER..

1a L\NHA DE.
DEFESA

Gestores
Equipe
Operacional

~a |LINHA DE

Quvidoria
Comisséo de
Tomada de
Contas

18

Auditoria Interna
CONTER







4 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

4.1 Resultado da Area Fim

20

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 52 regido, com jurisdicdo no estado de Sao Paulo, € uma Autarquia Federal criada pela Lei federal n® 7.394, de 29

de outubro de 1.985 e tem como atribuicdes o ordenamento ético, a fiscalizagdo do exercicio profissional e a valorizagdo das profissdes de Auxiliar, Técnico e

Tecnologo em Radiologia, ndo obstante, os profissionais abrangidos na area da Radiologia Industrial.

O projeto foi elaborado visando agdes fiscalizatorias em todo o estado de Sdo Paulo, Capital e Interior, o regional possui um efetivo de 09 Agentes Fiscais, (06 lotados [
. K . . . D ~ P . ; = ~ . "
na capital e 03 lotados nas Delegacias regionais de Campinas, Ribeirdo Preto e Sdo José do Rio Preto), contamos com 10 viaturas. Agbes séo estrategicamente - oA

direcionadas para o cumprimento das etapas do plano de fiscalizagéo, focados em coibir o exercicio ilegal da profissdo e a regularidade dos profissionais e empresas
inscritas no regional, utilizando como base de consulta o sistema SISCAFW, o projeto que ora se apresenta tem a pretensdo de fiscalizar aproximadamente 779

Instituicoes, em 178 Cidades, apresentando trimestralmente a CONAFI os dados referentes ao desenvolvimento dos trabalhos de fiscalizagdo no estado.

Principais projetos e agoes

PREVISTO - CIDADES PREVISTO - REALIZADO - CIDADES

ESTABELECIMENTOS

1 CAMPINAS 1 CAMPINAS

1 CAMPINAS

= RIBEIRAO PRETO 40% =RIBEIRAO PRETO

= RIBEIRAO PRETO

= SAO JOSE DO RIO PRETO = SAO JOSE DO RIO PRETO

= SAO JOSE DO RIO o
PRETO 63%

4

SEDE SAO PAULO SEDE SAO PAULO

SEDE SAO PAULO

Sao José do Rio Preto e Regjao
+» 101 Instituigoes
38 Cidades

Campinas e Regiao
+» 90 Instituicoes
+» 28 Cidades

Campinas e Regjao
+» 88 Instituicoes
+» 27 Cidades

Sao Paulo Sede
% 495Instituicoes
72 Cidades

Ribeirao Preto e Regjao
+» 93 Instituicoes
+» 40 Cidades

Ribeirao Preto e Regjao
«» 76 Instituicoes
% 40 Cidades

REALIZADO -
ESTABELECIMENTOS

1 CAMPINAS

= RIBEIRAO PRETO

o %

= SAO JOSE DO RIO PRETO

SEDE SAO PAULO

Sao José do Rio Preto e Regiao
% 74 Instituicoes
<+ 34 Cidades

Sao Paulo Sede
«» 454 |nstituicoes
<+ 063 Cidades



ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
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4.2 Resultado da Area Fim

Conforme a atividade finalistica disposta no decreto 92.790/86, Art. 23, inciso lll: “Compete aos Conselhos Regionais: fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia. Com

atuacdo nos setores conforme os incisos do Art. 2° do referido Decreto e incisos do Art. 1° da Lei 7.394/85: “I - radiolégica, no setor de diagnéstico; Il - radioterapica, no setor de terapia;

-

radioisotdpica, no setor de radioisétopos; IV - industrial, no setor industrial; V - de medicina nuclear”. Visando a protegédo a sociedade e no tocante dos principios da administragao publica, a

Coordenadoria de Fiscalizagdo — COREFI do CRTR 52 Regido — Sdo Paulo, em conformidade com as Resolugbes CONTER 13/2010 e 08/2015, apresenta Relatério do Processo

Fiscalizatorio referente ao 1° (primeiro) Trimestre do Exercicio 2021, conforme cronograma de execucgédo do projeto de fiscalizagdo deste Regional.

Instituicbe  Profissiona Cidade Notificagoes Notificagoes P.F. ~
¢ - B ¢ NOTIFICACOES PF
Janeiro 135 993 52 2 61
Fevereiro 164 1.518 53 4 87
M 1 21 4 4 2217
argo 36 9 5 MARGO FEV2E§(§)IRO
61%
Total Geral 435 3.432 150 10 375
PROFISSIONAIS CIDADES NOTIFICA(;OES PJ

JANEIRO
20%

JANEIRO

29% JANEIRO

35%

FEVEREIRO
40%

FEVEREIRO
44%

FEVEREIRO
35%




ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Conforme a atividade finalistica disposta no decreto 92.790/86, Art. 23, inciso lll: “Compete aos Conselhos Regionais: fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia. Com
atuacéo nos setores conforme os incisos do Art. 2° do referido Decreto e incisos do Art. 1° da Lei 7.394/85: “I - radiolégica, no setor de diagnéstico; Il - radioterapica, no setor de terapia; Ill -
radioisotdpica, no setor de radioisétopos; IV - industrial, no setor industrial; V - de medicina nuclear”. Visando a protegédo a sociedade e no tocante dos principios da administragao publica, a

Coordenadoria de Fiscalizagdo — COREFI do CRTR 52 Regido — Sdo Paulo, em conformidade com as Resolugbes CONTER 13/2010 e 08/2015, apresenta Relatério do Processo

Fiscalizatorio referente ao 1° (primeiro) Trimestre do Exercicio 2021, conforme cronograma de execucgédo do projeto de fiscalizagdo deste Regional.

Acoes Desenvolvidas no Ato Fiscalizatério:

Atuacgoes:

Processos Administrativos gerados 00
Processos Administrativos aguardando parecer do relator 00
Processos Administrativos aguardando decisao do plenario 00
Processos Administrativos com recursos deferidos 00
Processos Administrativos sem recursos e/ou indeferido - multa 00
Processos Administrativos arquivados 00
Processos Administrativos com recursos ao CONTER 00
Inscricdo na Divida Ativa 1.456
Cobrancas judiciais 00

Representagdes Em Outros Orgaos:

Municipios 160
Instituicoes 692
Profissionais abrangidos 3.432
Notificagao pessoa fisica 375
Notificagdo pessoa juridica 10
Quantidade de estabelecimentos com irregularidades sanitarias 13
Quantidade de estabelecimentos com irregularidades trabalhistas 02
Conselho Regional de Odontologia 01
Municipios 03
Empresas 04

Nao foram gerados novos processos administrativos devido ao sistema de trabalho ser do tipo Home-office e das 05 (cinco) visitas presenciais realizadas nenhuma ocasionou
autos de infragdo que acarretariam na abertura de tais processos. Porém, apés a retomada dos prazos, conforme Resolugido n° 12/2020 datada de 19 de agosto de 2020, foram
reiniciados os tramites processuais de demandas anteriores a situacdo de Pandemia e, assim, encaminhados 50 (cinquenta) desses processos pendentes para relatoria.

Ministério Publico do Trabalho / Sindicatos 01
Ministério Plblico do Estado ou da Uniao/ Vigilancia Sanitaria 01
Prefeituras 04
Conselhos 01
Empresas (Inclui acbes com e sem a participacao direta da fiscalizacao). 50

Passaram por plenaria os 50 (cinquenta) processos, e todos obtiveram decisado pelo arquivamento.
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4.3 Resultado da Area Fim

Apos ato fiscalizatério é realizado o envio de notificagdo pessoa fisica com o prazo de 15 (quinze) dia uUteis para regularizagdo. Findado esse periodo é realizado o levantamento dos
profissionais que ainda se encontram em situagao de inadimpléncia e os mesmos sdo encaminhados ao setor de cobranca para que seja realizada demanda ativa de arrecadagéo.

AD 14 AD 11 D =
AD-RN 42 AD-RN 5 AD-RN 15
IN
IN 71
TOTAL 61 IN 137
TOTAL 87 TOTAL 222
COBRANGA JANEIR0/2021 COBRANCA FEVEREIR0/2021 COBRANGA MARGO0/2021

mAD EAD mAD
®AD-RN = AD-RN = AD-RN
=IN IN 62% N
70%
81%
—

AD: Numero/Porcentagem de profissionais que quitaram seus débitos;
AD-RN: Numero/Porcentagem de profissionais que renegociaram suas dividas;

IN: Numero/Porcentagem de profissionais que permaneceram inadimplentes até a presente data.
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4.2 Atividades realizadas pelo Departamento de Registro

@ As atividades cartoriais no CRTR/SP estdo sob a coordenagdo da Coordenadora Administrativa e sdo realizadas pelas segdes de Registros de Profissionais e de Empresas.

SECAO DE REGISTROS
PROFISSIONAIS (SRP): presta
servigos aos tecnélogos, técnicos e
auxiliares em radiologia; técnicos e
operadores em radiologia industrial
€ ao publico em geral, e tem como
atividade preponderante a
realizagdo do registro desses
profissionais e a emissdo de seu
nimero de CRTR/SP de pessoa
fisica (PF). Também é responsavel
pela manutengdo do banco de
dados, registro das especialidades,
emissao de certiddes, documentos
e suas segundas vias, efetivagdo de
inscricbes por transferéncia ou
secundarias dos profissionais das
técnicas radiolégicas originarios de
outros estados da federagédo, entre
outros.

Indicadores da SRP

Profissionais Ativos: 32.885
Profissionais Baixados: 26.127

Novas Inscricoes:

Técnico em Radiologia (TR): 407
Tecnologo em Radiologia (TN): 152
Auxiliar em Radiologia (AUX): 01
Transferéncias para SP: 137

Secundarias para Sao Paulo: 04
Transferéncias para Outros Regionais: 56

Indeferimentos:

Técnicos em Radiologia (TR): 01
Tecndlogos em Radiologia (TN): 01

Baixas de Registro: 775
Reativagdo de Registro: 56

Outras Modalidades

H Inscrigdes Indeferidas TR (1)
i Inscrigdes Indeferidas TN (1)
u Registros Baixados (481)

1 Registros Suspensos (294)

H Inscrigbes TR (407)

u Inscrigbes TN (152)

u Inscrigoes Auxiliar (01)

u Transferéncias deferidas para Sao Paulo (137)
H Inscrigdes Secundarias para S&do Paulo (04)

u Reativagoes (56)

& Transferéncias para outros Regionais (32)

SECAO REGISTROS DE EMPRESAS (SRE):
tem como principais atribuigdes, registrar e
cadastro de empresas prestadoras de servigos
radiologicos, enquadradas no Art.1°, § 1° e §2;
As empresas prestadoras de servigos técnico-
radiolégicos; b) As cooperativas de trabalho e
de servico técnico-radiologicos; ¢) As empresas
que terceirizam ou quarteirizam os servigos de
Radiologia e Imaginologia, que explorem, sob
qualquer forma, atividades inerentes as
aplicagdes das técnicas radiologicas.

Art. 1° da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de
1985, verbis: 1 - radiologica, no setor de
diagnostico; II - radioterapica, no setor de
terapia; III - radioisotopica, no setor de
radioisotopos; IV - industrial, no setor
industrial; V - de medicina nuclear.

Modalidade de Inscrigao

1%

0%

Indicadores da SRE

Pessoas Juridicas Ativos: 557
Pessoas Juridicas Baixadas: 992

Novas Inscricoes:
Pessoas Juridicas (PJ): 02

Baixas de Registro: 02
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— H O Conselho Regional de Técnicos de Radiologia de Sao Paulo, tem em seu quadro de pessoal, um(a) Agente de Licitacdo designado(a) para o

— é acompanhamento das compras e contratos do Conselho, além da Comissdo de Licitagdes, que tem seu papel em todos os processos. Durante o 1°
= Trimestre de 2021 o Conselho realizou suas compras observando a Lei 8666/93 e suas atualiza¢des, em relagdo aos processos, levando em
l consideracgdes os limites legais nas aquisi¢des e modalidades.

Justificam-se as contratagdes mais relevantes
pela necessidade de provimento de servigos e
materiais para: Manutengdo das atividades
institucionais, seja materiais de expediente, de
infraestrutura fisica e outros servigos essenciais;
Informagdes a classe médica e a sociedade;
Beneficios legais e necessarios aos colaboradores
para executarem suas atividades;

25
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4.3 Gestao Orcamentaria e Financeira

O orgamento previsto para o exercicio de 2021 foi
de R$ 10.038.799,00, sendo o valor estimado para
receitas correntes no valor de R$ 9.978.799,00 e R$
60.000,00 de utilizagdo dos recursos de saldo de
exercicios anteriores para Receitas de Capital.

Do valor previsto para as receitas correntes, o
Conselho arrecadou o valor de R$ 4.502.286,99, o
que significa que o Conselho arrecadou 45,12% da
proposta orcamentaria prevista para o exercicio. Do
total previsto para receita, refere-se ao valor bruto
da arrecadagdo, ndo deduzindo a Cota-Parte do
CONTER, cuja receita € compartilhada na origem
com o pagamento das anuidades das pessoas
fisicas e juridicas, em 1/3 do valor pago pelo
profissional.

No comparativo da receita arrecadada no exercicio
de 2021(R$ 4.502.286,99), com o exercicio de 2020
(R$ 5.852.184,44),para o mesmo periodo, de janeiro
a marco, podemos verificar que a receita do
CRTR/SP, teve uma reducdo de 25,67%. No
exercicio de 2020, no comparativo da receita orgcada
com a arrecadada, o Conselho arrecadou 45,12%
da proposta orgada.

Comparativo da Receita Arrecadada com a Despesa

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

2.224.568,36

Janeiro

Liquidada

1.254.965,98

703.309,50

624.957,78

Fevereiro

B Receita W Despesa

1.574.409,13

1.021.384,45

Marco
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Composicao das Receitas por rubrica

Receitas 1° Trimestre Exercicio 2020

Anuidade PF e PJ R$ 5.412.308,47
Receitas Patrimoniais R$ 7.222,65
R$ 130.514,61
R$ 150.657,11
R$ 147.849,15

Receita de Servigos
Multas e Juros

Receita Divida Ativa

Outras Receitas R$ 3.247,94
Indenizagdes e Restituigdes R$ 384,51
Total R$ 5.852.184,44

Multas e Juros - Receita Divida Ativa

Receita de Servicos
2130.514.61 150.2;)7,11 147.?;/‘;9,15

2%

Receitas
Patrimoniais -
7.222,65

® Anuidade PF e PJ - 5.412.308,47 0%

3.247,94
0%

u Receitas Patrimoniais - 7.222,65

B Receita de Servigos - 130.514,61

B Multas e Juros - 150.657,11

M Receita Divida Ativa 147.849,15

Anuidade PF e PJ -
5.412.308,47
92%

® Qutras Receitas - 3.247,94

Comparativo da Receita 12 Trimestre de 2020

Outras Receitas -

Receitas 1° Trimestre Exercicio 2021

Anuidade PF e PJ R$ 4.193.169,81

Receitas Patrimoniais R$ 1.742,98
Receita de Servigos R$ 86.970,52
Multas e Juros R$ 96.014,22
Receita Divida Ativa R$ 122.018,76
Outras Receitas R$ 1.562,33
Indenizagdes e Restituicbes R$ 808,37

Total R$ 4.502.286,99

Multas e Juros -
96.014,22
2%

) . -122.018,76
Receita de Servicos

-86.970,52
2%

/

Receitas
Patrimoniais -

" 1.742,98
H Anuidade PF e PJ - 4.193.169,81 0%

u Receitas Patrimoniais - 1.742,98
B Receita de Servicos - 86.970,52

B Multas e Juros - 96.014,22

Anuidade PF e PJ -
4.193.169,81
93%

B Receita Divida Ativa - 122.018,76

m Qutras Receitas - 1.562,33

Comparativo da Receita 12 Trimestre de 2021
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Receita Divida Ativa

3% )
Outras Receitas -

1.562,33
0%



Comparativo das despesas Liquidadas

é de R$ 10.038.799,00, sendo o valor R

estimado para Despesas Correntes no valor  Despesas com Pessoal
de R$ 10.038.799,00 e, R$ 60.000,00 para

Despesas de Capital e Reserva de Cota-Parte CONTER
Contingéncia de R$ 296,000,00 de utilizagao
dos recursos de saldo de exercicios
anteriores.

Material de Consumo

Didrias Jetons e Auxilios

O Conselho Regional de Técnicos em Passagens e Despesas com Locomogdo

Radiologia de Sao Paulo, realizou no 1°
Trimestre de 2021, o valor de arrecadagao de
R$ 4.502.286,99, o que significa que o  Outros Servicos de Terceiros
Conselho arrecadou no periodo 44,85% da .

proposta orcamentaria prevista para o Despesade Capital
exercicio. il

Servigos de Consultoria

O Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia de Sao Paulo, realizou no 1°

937.354,82
1.642.684,16
8.947,27
115.170,00
11.725,11
600,00
514.361,36

3.230.842,72

valor de R$ 2.901.308,21, o que significa que AUHEES o F GG {2

o Conselho liquidou 29,90% da proposta  Despesas com Pessoal
or¢camentaria prevista para o exercicio.

Cota-Parte CONTER
Do total previsto para despesas, refere-se ao
valor total, incluindo o valor do repasse da
Cota-Parte do CONTER, cuja receita € Diarias Jetons e Auxilios
compartilhada na origem com o pagamento

Material de Consumo

das anuidades das pessoas fisicas e juridicas, ~Passagens e Despesas com Locomog&o

em 1/3 do valor pago pelo profissional. Servicos de Consultoria
No comparativo da despesa liquidada no 1°  Outros Servigcos de Terceiros
Trimestre do exercicio de 2021, com o .

exercicio de 2020 (R$ 3.100.175,54), Despesa de Capital
podemos verificar que as despesas do Total

CRTR/SP, houve decréscimo de 6,42% no

comparativo entre os exercicios.

1.000.919,91
1.649.702,48
3.557,42
2.800,00
3.093,66
67.500,00
343.205,88
5.040,00
3.075.819,35

28

1° Trimestre de 2020

H Despesas com Pessoal - 937.354,82
H Cota-Parte CONTER - 1.642.684,13

0%
u Material de Consumo - 8.947,27

0%
u Diarias Jetons e Auxilios - 115.170,00
u Passagens e Despesas com Locomogao - 11.725,11
u Servigos de Consultoria - 600,00

Outros Servigos de Terceiros - 514.361,36

Despesa de Capital

A cota-parte embora seja langada como despesa ja
possui partilha na fonte, sendo o repasse é automatico.

1° Trimestre de 2021
# Despesas com Pessoal - 1.000.919,91 0%
u Cota-Parte CONTER - 1.649.702,48
u Material de Consumo - 3.557,42
u Diarias Jetons e Auxilios - 2.800,00
u Passagens e Despesas com Locomocao - 3.093,66

u Servigos de Consultoria - 67.500,00

Qutros Servigos de Terceiros- 343.205,88

Despesa de Capital - 5.040,00
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4.3 Gestao de Pessoas

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia possuem em seus quadros de pessoal, 49 (quarenta e nove) funcionarios, responsaveis pela estrutura necessaria para o
atendimento aos profissionais inscritos, bem como o atendimento aos fornecedores e a sociedade.

29

Para atendimento a fiscalizacdo, o Conselho tem 09 (nove) agentes de fiscalizacdo. Do quadro de pessoal, 35 (trinta e cinco) funcionarios sao quadro fixo e 05 (cinco) funcionarios

do quadro de livre provimento.

Funcionarios de 18 a 35
anos
24

Total de demissoes no
exercicio
01

Funcionarios de 36 a 50
anos
21

Total de funcionarios do sexo
feminino
28

Funcionarios de 51 a 70
anos
(0)

Total de funcionarios do sexo
masculino
18

Total de admissoes no
exercicio
03

Custo total com pagamento
com pessoal
R$ 1.000.919,91







Odair Dutra
CRC-SP 1SP193882/02
Contador

v O Setor Contabil, do CRTR/SP, declara a conformidade contabil das

Demonstragbes Contabeis do Conselho Regional de Técnicos de
Radiologia, referente ao 1°°Trimestre do exercicio de 2021, no que
tange ao reconhecimento, mensuracdo e evidenciagcdo dos atos e

fatos relativos a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as
diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC).

Informacgdes orcamentarias, financeiras e contabeis

31

I As Demonstragdes Contabeis, do CRTR/SP, sio compostas por:

N2

Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio

Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao
patrimonial da entidade publica
Demonstracdo das Variacées Patrimoniais, evidencia as variagoes

quantitativas, o resultado patrimonial e as variagdes qualitativas
decorrentes da execugao orgamentaria
Balanco Orgcamentario, evidencia as receitas e as despesas

orgcamentarias
Balancgo Financeiro, evidencia as receitas e despesas orgamentarias,

bem como os ingressos e dispéndios extra orgamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem
para o inicio do exercicio seguinte

Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, evidenciar as movimentagdes

havidas no caixa e seus equivalentes, nos fluxos das operacdes, dos
investimentos e dos financiamentos
Notas Explicativas, sdo complementos as demonstragdes contabeis

necessarias a plena avaliacao da situacao e da evolugao patrimonial
da empresa
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5.2 Demonstragdes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

32

Especificacao

Periodo: 01/01/2021 a 31/03/2021

Balanco Patrimonial

Exercicio Atual

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTD PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
ESTOQUES

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD

CREDITOS A LONGO PRAZO
DiviDa ATIVA NAO-TRIBUTARLA
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO COMCEDIDOS
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZD
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADD
BENS MOVELS
BENS IMOVELS
{-} DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS
INTANGIVEL
SOFTWARES
(=) AMORTIZACAD ACUMULADA

14.291.840.59
3.423.040,71

10.164.562 56
680.613,51
0,00
23.623,81
0,00

0,00
0.474.894.33

3.818.805,02

2.535.744,90
2.528.244,90
7.500,00
1.283.060,12
0,00
2.639.471,32
1.262.500,57
2.562.000,00
1.215.029,65C
16.617,99

121 414,88
104.756,89C

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTEMCIAIS A
PAGAR A CURTO PRAZD
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
CERIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO
OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES
PROVISOES A& CURTO PRAZO
DEMALS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
PASSIVO NAO-CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTEMCIAIS A
PAGAR A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES & LONGD PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO
OBRIGACDES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES
PROVISOES A LONGOD PRAZO

DEMALS OBRIGACOES A LONGD PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

1.443.841.63
165080, 50f

0,001
168.591,19
1.160,33

0,004
IT2a22 T
36.586,82
L.B46.873.86(

0,004

(0, 0
{0, el
{0, 0
{0, el
1.846.873, Bey
(0, 00y
{0, 0
(0, 0
{0, 0
0,004
{0, 00y
0,004

TOTAL DO PASSIVD

3.290.715 49
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5.2.1 Demonstragdes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64
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Balancgo Financeiro pag. 02

ATIVO FINANCEIRD

1

Especificacio Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagao Patrimaonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultadas Acumulados 17.476.019,43

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

20.766.734,92
4.192.652,76

PASSIVO FINANCEIRC

17.476.019,43

20.766.734,92
4.826.992,00

ATIVO PERMANENTE

Compensacies

16.574.082,16( PASSIVO PERMANENTE

2.260 688,35
13.679.054,53

ESPECIFICACAD ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias & Contragarantias Recebidas 0,00) Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Convenlados 0,00] Execucdo de Obrigaces Comvenladas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00) Execucdo de Obrigaces Contratuals 0,00
Exerucdo de Outres Ates Potenciaie do Atlve 0,00 Execucdo de Outres Atos Potenciats do Passiva 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
Quadro do Superavit/ Deficit Financeiro
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Diéficit Financelmo 322.049 70
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5.2.2 Demonstragdes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

Periodo: 01/01/2021 a 31/03/2021

Balango Financeiro

T inemessos DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Orcamentéria 4.502.286,99 5.852.184,44 Despesa Orcamentaria 2.677.662,77 3.100.175,54
RECEITA REALIZADA 4.502.286,99 5.852.184,44  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 2.677.662,77 3.100.175,54
RECEITA CORRENTE 4.502.286,99 5.852.184,44 gggmuqmnm S 2.672.622,77 3.100.175,54
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.193.169,81 5.412.308,47 EPE:,‘IELMFEEZSOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 762.148,68 815.461,16
mﬁ EEECEANBEI?I%:SM 4.193.169,81 5.412.308,47 E'IERSSE?:SL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES 762.148,68 815.461,16
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.068.063,88 5.252.737,73 R s 611.820,13 687.691,59
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 125.105,93 159.570,74 OBRIGAGOES PATRONAIS 122.570,98 117.031,81
RECEITAS PATRIMONIALS 1.742,98 7.222,65 %f""s DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 27.757,57 10.737,76
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.742,98 7.222,65 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.910.474,09 2.284.714,38
RECEITAS DE SERVICOS 86.970,52 130.514,61 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.489.622,13 1.642.684,16
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 86.970,52 130.514,61 CONTRIBUICOES 1.489.622,13 1.642.684,16
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 720.403,68 302.138,71 g;'JETP""jASS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 420.851,96 £42.030,22
MULTAS E JUROS DE MORA 96.014,22 150.657,11 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 16.750,00
%’h%;&gggg DEMORADAS 45.875,17 76.131,47 MATERIAL DE CONSUMO 3,557,42 8.947,27
%Tgﬁgﬁcgssm DA DIVIDA ATIVA 26.541,26 28.380,93 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 3.093,66 11.725,11
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 20.597,79 46.144,71 SERVICOS DE CONSULTORIA 67.500,00 600,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 808,37 384,51 g‘gg’s SOEOCILTRS DESTERG FIECE S ET 5508 76.297,90

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis 35

5.2.3 Demonstragbes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

CRTR/SP Balango Financeiro pag. 02

Periodo: 01/01/2021 a 31/03/2021

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior

ESPECIFICACAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA

RESTITUICOES 808,37 384,51 JURIDICA 343.205,88 438.063,46
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 122.018,76 147.849,15 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 408,48
ggﬁ;ég?cgg;nﬁ‘ ATIVA BE OLITRAS 122.018,76 147.849,15 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.800,00
RECEITAS DIVERSAS 1.562,33 3.247,94 INDENIZACOES E REf:'I'I‘I'UI(;ﬁES 695,00 89.148,00
OUTRAS RECEITAS 1.562,33 3.247,94 ggﬁggﬁggﬁ#ﬁ LIQUIDADG - PAGO - 5.040,00
INVESTIMENTOS 5.040,00
INVESTIMENTOS - APLICM;ﬁES DIRETAS 5.040,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.040,00
Transferénclas Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 5.794.558,92 1.349.578,47 Pagamentos Extraorcamentarios 5.849.338,25 2.186.361,98
Insecricdo de Restos a Pagar Ndo Processados Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados 99.543,44 44.121,08
Depdsitos Restituivels e Valores Vinculadaos 305.729,77 201.118,89  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 274054, 50 236.721,61
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 5.488.829,15 1.148.459,58 Outros Pagamentos Extraorcamentdrios 5.474.840,31 1.905.519,28
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.084.545,65 1.418.834,07 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 3.854.390,54 3.334.059,46
Caixa & Equivalente de Caixa 1.707.981,75 1.404.332,44 Caixa e Equivalente de Caixa 3.423.040,71 3.319.557,83
Depositos. Rest. Virs Vinculados 376.563,90 14.501,63 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 431.349,83 14.501,63
Total: 12.381.391,56 8.620.596,98 12.381.391,56 8.620.596,98
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5.2.4 Demonstragdes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Balanco Orcamentario

CONTRIBUICAQ DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS
TRANSFERENCIAS DOS CRTRs
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS ECH‘«ITRIBUIQ&ES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDEMIZACOES E RESTITUICOES

INDENIZACOES

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
9.978.799,00

8.595.799,00
8.595.799,00
8.301.799,00
204.000,00
10.000,00
10.000,00
368.000,00
368.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.004.000,00
453.000,00
248.000,00

104.000,00

101.000,00
11.000,00
1.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

9.978.799,00

8.595.799,00

8.595.799,00

£.301.799,00
294.000,00
10.000,00
10.000,00
368.000,00
368.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.004.000,00
453.000,00
248.000,00

104.000,00

101.000,00
11.000,00
1.000,00

36

Periodo: 01/01/2021 a 31/03/2021

RECEITAS

REALIZADAS

4.502.286,99
4.193.169,81
4.193.169,81
4.068.063,88
125.105,93
1.742,98
1.742,98
B6.970,52
B86.970,52
0,00

0,00

0,00
220.403,68
96.014,22
45.875,17

29.541,26

20.597,79
808,37
0,00

SALDO

-5.476.512,01
-4.402.629,19
-4.402.629,19

-4.233.735,12

-168.804,07
-8.257,02
-8.257,02

-281.029,48

-281.029,48
-1.000,00
-1.000,00
-1.000,00

-783.596,32

-356.985,78

-202.124,83

-74.458,74

-80.402,21
-10.191,63
-1.000,00

Pagina:1/3



Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis

5.2.5 Demonstragdes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

Balango Orcamentaria pag. 02

37

Periodo: 01/01/2021 a 31/03/2021

CRTR/SP

RECEITAS OR{;.A.MENT&RIAS
RESTITUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT
TOTAL
DESPESAS ORCAMENTARIAS D?.I:giif A

Cepicion

CREDITD DISPONIVEL 10.038.793,00

CREDITD DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 9.682.799,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 3.674.860,00
PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 3.674.860,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.666.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS B68.860,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL £0.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 60.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.007.933,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.167.939,00
CONTRIBUICOES 3.167.935,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 2.840.000,00

10.038.799,00
9.682.799,00
3.674.860,00
3.674.860,00
2.666.000,00
858.860,00
£0.000,00
60.000,00
£.007.939,00
3.167.939,00
3.167.939,00
2.840.000,00

PREVISAO
INICIAL

10.000,00
540.000,00
540.000,00

0,00

0,00

60.000,00
£0.000,00
60.000,00

0,00
10.038.799,00
0,00
10.038.799,00

5.193.155,34
6.188.115,34
1.6409.000,00
1.649.000,00
1.240.000,00
359.000,00
50.000,00
0,00
4.539.115,34
2.800.000,00
2.800.000,00
1.739.115,34

PREVISAD
ATUALIZADA

10.000,00
540.000,00
540.000,00

0,00
0,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

0,00
10.038.799,00
0,00
10.038.799,00

2.901.308,21
2.896.268,21
825.713,77
825.713,77
611.820,13
186.136,07
27.757,57
0,00
2.070.554,44
1.649.702,48
1.649.702,45
420.851,96

RECEITAS

REALIZADAS

808,37
122.018,76
122.018,76

1.562,33
1.562,33

0,00

0,00

0,00

0,00
4.502.286,99
1.690.868,35
6.193.155,34

2.677.662,77
2.672.622,77
762.148,68
762.148,68
611.820,13
122.570,98
27.757,57
0,00
1.910.474,09
1.489.622,13
1.489.622,13
420.851,96

SALDO

-2,191,63
-417.981,24
-417.981,24

1.562,33
1.562,33
-60.000,00
-60.000,00
-60.000,00

0,00
=5.536.512,01
1.690.868,35

-3.845.643,66
DO
DOTACAO

3.845.643,66
3.494.683,66
2.025.860,00
2.025.860,00
1.426.000,00
509.860,00
30.000,00
60.000,00
1.468.823,66
367.939,00
367.939,00
1.100.884,66
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Periodo: 01/01/2021 a 31/03/2021

CRTR/SP Balanco Orcamentaria pag. 03

1

DESPESAS ORCAMENTARIAS

MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA
LOCACAD DE MAC-DE-OBRA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
(REDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
RESERVA DE CONTIGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

DOTACAO
INICIAL

50.000,00
57.000,00
250.000,00
290.000,00
38.000,00
1.950.000,00
10.000,00
195.000,00
60.000,00
£0.000,00
£0.000,00
£0.000,00
296.000,00
10.038.799,00
0,00
10.038.799,00

DOTACAO
ATUALIZADA

55,000,00
57,000,00
250,000,00
250,000,00
38,000,00
1.945.,000,00
10.000,00
235,000,00
60.000,00
£0,000,00
60.000,00
£0,000,00
296.,000,00
10.038.799,00
0,00
10.038.799,00

DESPESAS
EMPENHADAS

14.665,62
20.000,00
222.500,00
£0.000,00

0,00
1.269.149,72
2.800,00
120.000,00
5.040,00
5.040,00
5.040,00
5.040,00

0,00
6.193.155,34
0,00
6.193.155,34

DESPESAS
LIQUIDADAS

3.557,42
3.093,66
£7.500,00

0,00

0,00
343.205,88
2,800,00
635,00
5.040,00
5.040,00
5.040,00
5.040,00

0,00
2.901.308,21
0,00
2.901.308,21

DESPESAS
PAGAS

3.557,42
3.093,66
£7.500,00

0,00

0,00
343.205,88
2.800,00
695,00
5.040,00
5.040,00
5.040,00
5.040,00

0,00
2.677.662,77
0,00
2.677.662,77

SALDO
DOTACAO

40.334,38
37.000,00
17.500,00

170.000,00
38,000,00
675.850,28
7.200,00
115.000,00
54.960,00
54,960,00
54.960,00
54,960,00
295,000,00
3.845.643,66
0,00
3.845.643,66
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5.2.7 Demonstragdes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

CRTR/SP CRTRs

- & 1 i o CONSELMO REGIONAL DE TECMICOS Eb
Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia 52 Regiao RADIDLOGHA DE SAD PAULO

CNPJ: 59.575.555/0001-04

Periodo: 01/01/2021 a 31/03/2021
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exemt’-m

Anterior
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 8.652.233,99 9.232,588,40 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.963.119,48 1.578.530,05
CONTRIBUICOES 8.595,799,00 9.275000,00  PESSOAL E ENCARGOS 977.528,94 968.811,00
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 8.595.799,00 9.225,000,00 REMUNERACAD DE PESSOAL 687.160,52 E51.602,72
E%g% DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - B.595.799,00 9.225.000,00 REMUMERACAD A PESSOAL - RGPS 6B7.160,52 B51.602,72
VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 55.625,62 7.144,19 ENCARGOS PATROMAIS 200.306,40 219.149,24
JUROS E ENCARGOS DE MORA 53.883.64 0,00 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 146.891,35 155.841,01
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 53.883,64 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 53.415,05 63308,23
REMUNERACAD DE DEPOSITOS EANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 1.742,98 7.144,19 BENEFICIOS A PESSOAL 90.062,02 98.059,04
REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.742,98 7.144,19 BEMEFICIOS A PESSOAL - RGPS 90.062,02 98.059,04
OUTRAS VARIACDES PATRIMOMNIALS ALMENTATIVAS 808,37 44471  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 333.088,06 541.080,91
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 208,37 44421 SERVICOS 333.088,06 473.168,79
INDENIZACOES 808,37 384,51 DIARIAS 0,00 69.900,00
mﬂwmmm 2ERhE RS 0,00 58,70 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 23.147,90
SERVICOS TERCEIROS - PESSOW JURIDICA 333.088,06 380.120,89
DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXALISTAD 0,00 67.912,12
DEPRECIACAD 0,00 67.283,00
AMORTIZACAD 0,00 529,12
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.549.702,48 811,59
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.649.702,48 811,59
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAD 1.649.702,48 811,59
VPD - TRIBUTARIAS 0,00 498,48
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 408,48
TAXAS 0,00 498,48
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.800,00 67.328,07
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.800,00 67.328,07

WVARTADOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 200,00 73207
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Periodo: 01/01/2021 a 31/03/2021

CRTR/SP Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais pag. 02
L 1
Total das Variacbes Ativas : 8.652.233,99 9.232.588 40 Total das Variaghes Passivas : 2.963.119,48 1.578.530,05
RESULTADD PATRIMONIAL
Deficit do Exercido Superavit do Exercicio 5.689.114.51 7.654.058,35
B8.652.233,99 9.232. 588,40 Total 8.652.233,99 5.232.588, 40

Total
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5.2.9 Demonstragdes Contabeis Exigidas pele Lei 4.230/64

CRTR/SP CRTR g
Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia 52 Regido )

COIELHE NEGIENAL DE TECNIEOS EM

CNPJ: 59.575.555/0001-04 A
Periodo: 01/01/2021 a 31/03/2021
Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESS0S

RECEITA CORRENTE 4.502.286,599 5.852.184 44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4,193.169,81 5.412.308,47
CUNTRIBUICF.G DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 4,193.169,81 541230847
ANLIDADES - PESSOAS FISICAS 4.068.063,88 5.252731.713
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 125.105,93 159,570,74
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.742.58 722285
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.742.58 7222 65
RECEITAS DE SERVICOS 86.970,52 130.514,61
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 86.970,52 130.514,61
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES 220.403,68 30213871
MULTAS E JUROS DE MORA 96.014.22 150.657,11
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONRIBUICGES 45.875,17 76.13147
MULTAS E JURS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 29.541,26 28.380,93
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 20.597,79 46.144,71
INBEIJZAC(E E REST]TLII(_,‘GES 808,37 384,51
RESTITUICOES 808,37 384,51
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 122.01876 147.849,15
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CUMI'R]EUICGE 122.018,76 147.848,15
RECEITAS DIVERSAS 1.562,33 324754
OUTRAS RECEITAS 1.562,33 3.24794
OUTROS INGRESSOS 5.794.558,52 1.349.578 47

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
(OBRIGACDES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

DUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
SERVICOS DE CONSULTORIA
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

OUTROS DESEMBOLS0S

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

2.672.622,77
762.148,68
762.148,68
611.820,13
122.570,98
27.757,57
1.910.474,00
1.489.622,13
1.489.622,13
420.851,96
0,00
3.557,42
3.093,66
£7.500,00
0,00
343.205,88
0,00
2.800,00
695,00
5.904.124,18

1.720.098,96

41

3.100.175,54
B15.461,16
815.461,16
£87.691,59
117.031,81
10.737,76
2.384.714,38
1.642.684,16
1.642.684,16
642.030,22
16.750,00
B8.947,27
11.725,11
600,00
76.297,90
438.063,46
408,48

0,00
£9.148,00
2.186.361,98
1.915.225,39

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACDES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

5.040,00
5.040,00
5.040,00

0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

ERACAO LIQUIDA DE CAIJ'A E EQLIIMALENTES DE CAIXA

ALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

1.715.058,96

1,707.981,75
3.423.040,71

1.915.225,39

1,404.332,44
3.319.557,83
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INGLRICHD 3 q TIATA OE ABERTUR
e e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| 47 - oot
MATRIZ CADASTRAL
COI‘QSELHD REGID MNAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 5 REGIAQ
TITULD DO ESTABELECIMENTO [NOME DE FANTASIA PORTE
| Kk AR ERS | | DEMAIS
TO Vi 0 O ATTVIDALIE ECUROMICA PRIMGIFAL
94, ‘I IJ 01 - Atw:da{!es de f:scallzagﬂn profissional
SOUIG0 E DESCRICAD OAS ATVIDADES ECOMOMICAS SECUNDARIAS
B4 11 -6-00 - Admmlstracao plblica em geral
OO0 € DE SCRICAD 07 NATUREZD JURITICA,
11[!4 Autarquia Federal
GRADOURD OMERD PLEMENT!
| R HERCULANO | ‘ 169 | | ks
CER BAIRROTIETRITO MURICIFIO OF
| 01.257-030 ‘ | SUMARE ‘ SAD PAULO | 5P
— 5 EEEE
[11}3326 9900
| UNIAD '
SITUACRD CAD OIATHA DA SITUACAKD CALRSTIRAL
|ATIVA | ‘ 25/ 11 21]00
WO DIE SITUACAD CADRST AL
SITUALAD ESPEC OATA O SITUAGAD ESPECIAL
| aEthikiE | ‘ et kikih
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CAI". A

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 59.575.555/0001-04
Razdo Social: COMSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 5 REGIAD
Endereco: R HERCULANG 169 / SUMARE / SAOQ PAULO / 5P/ 01257-030

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdc que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempa de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cocbranga de quaisquer débitos referentes a contribuigGes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/03/2021 3 01/04/2021

Certificacdo Nimero: 2021030301331093422733
Informacdo obtida em 17/03/2021 14:30:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei essta condicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Noms: CONSELHO REGIONAL DE TECHNICOS EM RADIOLOGIA 5 REGIAD (MATRIZ
E FILIAIE)

CHNEPJ: 59.575.555/0001-04
Certiddo n®: 19282971/240
Expedigio:r 21/06/2021, as 17:01:140

Validade: 17/12/2021 - 1B0 (ceanto = oitenta) dias,; contados da data
de sua expsdiciEo.

21
]

Certifica-se gue CONSELHD REGIONAL DE TECHNICOS EM RADIOLOGIA 5 BEGIAD
(MATRTZ E FILTAIS), inscrito{a) ne CHNPJ scb o n" 59.575, 555/0001-04,
wAo coMsTa do Banco Macional de Devedores Trabalhistas,

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, =
na Rezolugio Administrativa n% 147052011 deo Tribunal Superisr do
Trabalho, de 24 de agasto de 2011.

25 dados constantes desta Certiddoc =sic de responsabilidades dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 ({deois) dias
anteriores &4 data da sua expedigdo.

No rcaso de pessoga juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéneias ou filiais.

A aceitacido desta certidio eondicicna-—-se & wverificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internset thtep:/ fwww, tst  Jus.br).,

Certid3io emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco MNacional de Devedores Trabalhistas constam os dadas
necessarios & identificacdc das pesscas naturais & Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto &s obrigacgdes
sstabelecidas em sentanca condenatédria transitada em julgadoc ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernsente a035
recolhimentos previdenciarios, a honoraériaos, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piablieco do
Trabalho ou Comissio de Conciliagio Preéwvia,

45




Anexos e apéndices

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S3o Paulo

Débitos Tributdrios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3ao Paulo

CMPJ / IE: 50 575.555/0001-04

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, & certificado que n@o constam débitos dedarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
miatriz/filial adma identificado.
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“~
o
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g :
S
Cartid3o n® 2108019580840
Data & hora da emiss8o 21/0642021 17.05:52
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicio.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aoeitacio desta certid3o esla condicionada & wverificagdo de sua autenticidade no sitic
www pfe.fazenda.sp.gov.br
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CRTRs 7

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE SAO PAULO

DECLARACAO DE APROVACAO DO RELATO 1° TRIMESTRE 2021

Os Conselheiros do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 5 Regiéo, na 332 Sesséo da Il Reunido Plenaria Extraordinaria do 5° Corpo de Conselheiros,
realizada em 11 de maio de 2021, APROVOU Relatério do 1° Trimestre de 2021, sob a forma de Relato Integrado, elaborado nos termos do art. 70 da Constitui¢éo

Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e das orientagdes do 6rgao de

controle interno, e respectivos anexos.

S30 Paulo, 11 de maio de 2021.

JULIO CESAR DOS SANTOS JOSELIAS RODRIGUES DA SILVA GIAN CLAUDIO PEREIRA DE SOUZA
Presidente - CRTR Diretor Secretario Diretor Tesoureiro



CRTRs :

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE SAO PAULO
PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CTC

Os membros da Comissdao de Tomada de Contas do Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia, CRTR/SP, no cumprimento das disposi¢gdes regimentais,
analisaram o Relatério do 1° Trimestre de 2021, sob a forma de Relato Integrado, elaborado nos do art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo com as

disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n°® 175/2013 e das orientagdes do 6rgao de controle interno.

Apo6s analise do Relato Integrado do 1° Trimestre de 2021, constatamos a integridade, a regularidade e conformidade do Relatério de Gestéo, da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n°® 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013, e respectivos anexos.

Em face da legalidade e ordem, somos de parecer, que Relato Integrado do 1° Trimestre de 2021, seja HOMOLOGADO, pelo Plenario do CRTR/SP, SEM
RESSALVAS.

Sao Paulo, 11 de maio de 2021.

ANDRE LUIZ DE VASCONCELOS PAULO FABIANO DO PRADO
FABIO EDUARDO EMYGDIO DE FARIA
Membro- CTC/CRTR-SP Membro — CTC/CRTR-SP Membro - CTC/CRTR-SP
MARA LUCIA SOUZA VENGJER CARLOS ANDRE CARVALHO PENA

Membro — CTC/CRTR-SP Membro — CRTR-SP



